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青审字〔2023〕13 号 
 

 

各科室： 

为进一步加强青浦区审计局信息宣传工作，畅通信息报

送和发布渠道，及时反映审计工作动态及情况，为政府领导

科学民主决策提供依据，让相关部门和单位及时了解相关工

作进展，按照本区相关工作规定及上级审计机关信息工作要

求，制订本考核办法。 

一、考核对象 

全局各科室。 

二、信息内容及分类 

主要内容： 

1.区委、区政府重要决策部署、上级领导重要指示、批

示以及本局重点工作要求的贯彻落实情况。 
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2.审计实施过程中涉及的重要社情民意。 

3.审计重点工作、主要工作进展情况、主要做法及工作

成效。 

4.创造性开展工作的特色做法和成功经验。 

5.可供借鉴的审计工作新思路和新举措。 

6.其他工作动态。 

注：报送信息所涉及内容均为适宜公开发布或发表的内容 

信息分类：A 类、B 类、C 类 

A 类信息：每日简讯 

每日简讯：当天发生的事件、会议、活动当天报送，20-30

字以内。 

B 类信息：图片信息、动态信息 

1.图片信息：2-3 张照片，每张照片标注具体日期和内

容，另附 300 字左右的文字内容。 

2.动态信息：反映某项工作当前动态，300-400 字。 

C 类信息：综合信息、经验总结类信息 

1.综合信息：反映工作的计划、进展及成效，有小标题，

层次条理清晰，500 字左右。 

2.经验总结类材料：反映某个领域、某项特色工作的可

学习、可借鉴、可推广的做法及经验，800 字以上。 

三、目标任务 

全年各科室报送 A 类及 B 类信息不少于 24 条，即：每
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月报送不少于 2条；报送 C类信息不少于 4条，即：每季度

报送不少于 1条。 

注：每个审计项目必须报送相关信息，信息类型不限 

四、报送方式 

1. 各科室信息注明供稿人员，在科室负责人审核的基础

上，报分管领导审定后报局办公室，局办公室审核后报信息

工作分管领导审核，再经主要领导确认后审签。 

2. 根据需要，局办公室可与相关科室进行约稿，相关科

室应积极配合做好信息收集整理及撰写、上报工作。 

五、工作要求 

1. 各科室应加强各类信息的收集整理和编辑报送，科室

负责人为第一责任人。 

（1）每日简讯时效性较强，应做到事件或活动发生当

日 16 点前报送。 

（2）图片信息应做到照片画面清晰，内容明确，能体

现以审计人员为主的审计现场和工作状态；动态信息应做到

事件或活动发生 2 日内报送。 

（3）综合信息应做到条理清楚、内容充实、文字精炼；

经验总结类材料着重阐述工作推进中好的经验和做法，以及

取得的工作实效。 

2. 局办公室加强对全局信息工作的组织、协调及考核。 

（1）按照区委、区政府办公室信息工作要求，把握要
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点，及时、主动、规范地报送信息。 

（2）完善信息工作统计和通报机制。按照信息积分制

考核计分标准按月统计考核，每月在全局范围内对报送及采

用情况进行汇总、通报。 

3. 考核奖惩。 

信息工作考核实行积分制，考核结果与年度科室或个人

评优挂钩。 

4.本办法自印发之日起施行。 

 

附件：审计信息工作积分制考核表 

 

 

                                

 

                                青浦区审计局 

2023 年 5 月 5 日 
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附件： 

信息上报

得分 

·每月（每季）完成目标任务的，得5分； 

·未完成任务数的，不得分。 

信息录用   

得分 

·被局录用，在青浦审计公众号和官网发布，每篇2分； 

·被区级媒体或刊物录用，在每日信息、每日要讯、绿

色青浦、青浦党建等平台发布，A类信息每篇5分、B类信

息每篇10分、C类信息每篇15分； 

·被市级媒体或刊物录用，在上海审计简报、上海审计

等平台发布，每篇20分； 

·被市级以上媒体或刊物录用，在中国审计、中国审计

报、审计署公众号等平台发布，每篇30分； 

考核奖惩 
·全年信息上报情况与年度年度科室或个人评优工作挂

钩； 

备   注 

·两个以上科室联名上报的信息被录用，涉及科室同步

加分； 

·报送其他单位或人员（如：内审单位、挂职人员、实

习人员等）的供稿信息，按规定分值的 50%计分。 
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青浦区审计局办公室            2023 年 5 月 5 日印发 


