
上海市青浦区金泽小学 2025年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
教育特定公用经费

项目
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
上海市青浦区教育

局
实施单位 上海市青浦区金泽小学

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 698,751.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 698,751.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

为进一步推进学校新时代教育教学发展，

保障校园安全，创造良好的育人环境和完

整的硬件配套设施，提升教育教学质量，

保证教育教学工作正常运转，办让人民满

意的学校。确保安保人员队伍稳定，强化

学校及周边治安管控，预防高危人员对师

生实施人身侵害，保障师生生命财产安

全，校园秩序持续健康稳定。教职工上下

班接送班车切实解决了在农村学校工作，

离家较远教师的后顾之忧。学校体育场地

开放，为居民们提供了运动、健身、休闲

的场所，让周边居民多了一个锻炼选择。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标
在岗安保人员数量 ≥0.00(3人)

教职工上下班接送车 =0.00(1辆)

质量指标

安保事故发生率 =0.00(无)

体育场地器材安全 安全

教职工上下班车按时接送 按时接送上下班

效益指标
社会效益

指标
校园环境安全 安全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

教师满意率 ≥0.00(>=95%)

学生家长满意率 ≥0.00(>=95%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称 学生接送车经费 项目性质
经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市青浦区教育

局
实施单位 上海市青浦区金泽小学

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 581,200.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 581,200.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

完成各村学生上下学的接送，让金泽地区

家长满意。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标 财政投入接送车辆数量 =2.00(辆)

质量指标 学生校车上下学无交通事故发生 无交通事故

时效指标 及时接送学生上、放学 及时

效益指标

社会效益

指标
减少由于家长接送造成的交通拥堵 100%减少交通拥堵

可持续影

响指标
为学生上下学提供便利

100%便利学生上下

学

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

家长、学生满意度 100%满意



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称 参保经费 项目性质
经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市青浦区教育

局
实施单位 上海市青浦区金泽小学

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 9,735.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 9,735.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

根据《国务院办公厅关于健全基本医疗保

险参保贩指导意见》（国办发 [2024]38

号，通过项目的实施，进一步完善在校学

生城镇居民医疗保障体系，切实保障在校

学生的身体健康和基本医疗需求，提高学

生在校期间的医疗保障水平。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标 申请学生城镇居民医保经费 =0.00(100%)

质量指标 学生城镇居民医疗保险的参保率 100%

时效指标 学生城镇居民医保参保及时性 =0.00(及时)

效益指标

社会效益

指标

保障学生在校的身体健康和基本医

疗需求
=0.00(保障)

可持续影

响指标

沟通机制健全性 =0.00(健全)

长效管理机制健全性 =0.00(健全)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

家长满意度 =0.00(满意)

学生满意度 =0.00(满意)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
各类免费教育及帮

困助学经费
项目性质

经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市青浦区教育

局
实施单位 上海市青浦区金泽小学

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 85,534.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 85,534.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

1、按照本市义务教育阶段小学 175元/学期
*2 学期标准控制教科书和作业本费用总
价。2、对家庭困难学生、残疾学生、困境

儿童进行补助，保证困难、残疾学生及困

境儿童完成学业。3、对农村学生实行免费

营养午餐，切实减轻学生家长的经济负

担，保证家庭困难学生能够享受优质的教

育资源，减轻家庭的经济压力，维护教育

公平和社会公正。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标

完成义务教育阶段免费教科书证订

工作
=0.00(114人)

完成义务教育学生营养午餐改善工

作
=0.00(17人)

完成对家庭困难学生认定工作完成

率

=0.00(100%，11名
学生)

应补尽补率 =0.00(100%)

质量指标

完成义务教育阶段免费教科书证订

工作覆盖率
100%覆盖

义务教育学生营养午餐改善工作覆

盖率
100%覆盖

家庭困难学生资助覆盖率 100%覆盖

家庭经济困难学生谁工作及时性
=0.00(100%在规定
截止日期前完成)

时效指标
对各类免费教育及帮困助学工作及

时完成
及时

效益指标 经济效益

指标
在文件规定标准内保证经济节约 节约财政资金

社会效益 政策知晓率 100%知晓



指标
保障家庭困难学生基本学习生活需

要
有效保障

可持续影

响指标

保障教育公平 有效保障

长效管理机制健全性 健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

学生满意度 ≥98.00(%)

家长满意度 ≥98.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
课程开发与建设经

费
项目性质

经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市青浦区教育

局
实施单位 上海市青浦区金泽小学

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 50,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 50,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

《核心素养导向下学校课程建设的新探

索》年度总体目标为：积极探索有利于学

生核心素养发展的学校课程建设与实施策

略；坚持以促进学生全面而有个性化地发

展、健康成长为目标，高质量落实国家课

程，特色化建设校本课程，构建体现学校

办学特色的课程育人体系；积极将课程理

念、课程目标、课程内容转化为具体的育

人实践活动，建构课程开发、实施、管

理、评价为一体的课程建设与实施机制；

通过学校课程的建设与实施，让学生核心

素养发展的要求落细、落实、落地。

《农村小规模学校积极推进“高质量校本

作业体系设计与实施”工作的有效策略研

究》年度总体目标为：通过推动农村小规

模学校高质量校本作业体系的设计与实

施，有效提升教育教学质量的作用，凸显

各学科作业内容的育人价值；落实《指南

（试行）》要求，加强单元作业设计，提

升教师对学科课程的整体把握和系统设计

作业能力，关注学生习惯、学习兴趣的培

养以及核心素养的培育。助力“双减”政

策落地；建立管理长效机制，充分发挥作

业的检测教学、巩固教学、发展教学功

能，从而进一步提高农村小规模学校作业

质量，实现减负提质增效，保障学生全面

发展和健康成长，落实立德树人根本任

务。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效 成本指标 经济成本 在预算内有效达成各项任务 有效控制



指标

指标

产出指标

数量指标 具有学校特色的灵动校本课程数量 ≥5.00(>=5)

质量指标

校本作业体系设计与实施案例集 优良

邀请专家对编码体系撰写和实践进

行指导
优良

时效指标
在要求时间范围内完成课程建设和

高质量校本作业体系构建
及时

效益指标

社会效益

指标
学校领导的课程领导力 显著提升

生态效益

指标
校本作业质量满足学生发展需求 满足

可持续影

响指标

带动学生学习兴趣以及学习热情 带动

为个案教师提供基于数据支持的分

析报告和针对性改进建议
充分、规范

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

学生满意度 >=95%

教师满意度 >=95%


