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上海市青浦区土地储备中心职能配置、内设机
构和人员编制规定 

上海市青浦区土地储备中心为上海市青浦区规划和自然资

源局所属全额拨款的公益一类事业单位，主要承担土地收储、出

让、合同监管与处置、外资企业土地使用费征收等事务性工作职

能，机构规格为相当于副处级。 

一、职能配置 

（一）贯彻执行有关土地管理的法律、法规、规章和方针、

政策。 

（二）负责拟订土地储备计划和土地供应计划。 

（三）承担土地的收购、征收征用和储备前期开发工作。 

（四）承担经营性用地供应的具体实施工作。 

（五）负责拟订土地储备资金预算和决算,承担土地储备资

金管理和土地储备成本认定工作。 

（六）负责使用集体土地外商投资企业土地使用费的征收工

作。 

（七）承担出让土地交地的具体实施工作。 

（八）负责出让、划拨土地合同履约的监管工作，承担土地

监管系统的数据更新工作。 

（九）负责闲置土地的认定及分类处置工作。 
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（十）完成上海市青浦区规划和自然资源局交办的其他任

务。 

二、内设机构 

根据上述职能配置，上海市青浦区土地储备中心设 5个内设

机构。 

（一）办公室。负责单位日常运转和内外联系、综合协调，

承担会务、人事、财务、公文处理、档案、资产、信访、保密、

信息、后勤管理等工作。协助落实党风廉政建设、基层党建、意

识形态等党务工作。 

（二）土地资金科。负责拟订土地资金预算决算，负责土地

资金的使用与管理工作。承担土地储备成本报告的编制与上报工

作。负责使用集体土地外商投资企业土地使用费的征收以及产业

项目开竣工履约保证金的管理。 

（三）土地收储科。负责拟订土地储备计划和管理土地资源

库。承担土地储备涉及的立项上报、规划选址、河道蓝线划示、

权属调查、土地征收、农转用上报等工作。负责土地储备成本支

出的核对工作。承担储后土地管护和临时利用的具体实施工作。

承担土地储备第三方服务机构的管理和考核工作。 

（四）土地出让科。负责拟订土地出让计划。承担土地出让

涉及的出让起始价格评估、部门征询、入市研判、出让方案和预

合同编制等工作。承担土地出让第三方服务机构的管理和考核工

作。 
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（五）土地监管科。承担出让土地的交地确认相关工作。负

责出让及划拨土地合同履约的全周期跟踪巡查及平台数据更新

工作。负责闲置土地前期调查、研判、认定及分类处置等相关工

作。 

三、人员编制和领导职数 

上海市青浦区土地储备中心配备人员编制 30 名。设主任 1

名（相当于副处级），副主任 2名（相当于正科级），科室正职 5

名（相当于副科级）。 

四、附则 

（一）本规定由中共上海市青浦区委机构编制委员会办公

室负责解释，其调整由中共上海市青浦区委机构编制委员会办

公室按规定程序办理。 

（二）本规定自 2021 年 4 月 2 日起施行。 
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