
上海市青浦区人力资源和社会保障局 

2018年度财政支出项目绩效评价结果 

 

绩效评价结果信息表 

项目名称  人才激励、人才创新创业、人才发展专项 

决算金额 9505.41 万元 

评价分值  85.85 

评价结论  良 

主要绩效  组织框架体系完整，职责分工明确清晰，政策体

系完整有效，保障措施不断完善注重人才综合服务

体系建设，营造良好的人才生态环境资金支出规范

有序，制度管理执行到位政策实施成效明显，人才

对经济和社会支撑作用显现 

存在问题 项目年初预算不够精准，绩效目标不够合理及明确

细化人才信息系统化管理欠缺，难以形成有效的跟

踪问效工作合力机制运行不够理想，宣传工作有待

进一步加强 

整改建议 动态调整预算额度，明确细化绩效目标优化人才信

息化管理系统，强化政策及项目的跟踪问效加强制

度化建设，进一步提高管理水平 

整改情况  逐步 

 



绩效评价结果信息表 

项目名称  西劳外输、跨区非农就业补贴 

决算金额 959.355 万元 

评价分值  89.86 

评价结论  良 

主要绩效  青浦区 2018 年西劳外输、跨区非农就业补贴项目

的预算安排 1006 万元，由区级财政资金承担，全年

实际支出 959.355 万元，预算执行率为 95.36%。2018

年西劳外输、跨区非农就业补贴项目整体效果较好。

西劳外输非农就业补贴应补尽补率、跨区非农就业

补贴应补尽补率达到 100%；西劳外输非农就业补贴

发放、跨区非农就业补贴发放及时；西劳外输非农

就业补贴、跨区非农就业补贴发放准确；2018 年末

城镇登记失业人数为 4488 人，达到 5000 人以内的

控制目标；2018 年内未发生对该项目的投诉；管理

人员满意度为 87.12%；项目实施人员配备充足。但

西劳外输非农就业补贴和跨区非农就业补贴人次同

比有所下降，受补贴对象满意度不高，补贴信息管

理系统有待进一步完善。 

存在问题 1.项目部分预算编制不够细化，预算管理工作有待

加强 2.区级信息管理系统不完善，影响补贴工作效

率 3.绩效目标不够明确合理，无法为当年工作开展

提供有效支撑 

 



整改建议 1.合理编制项目预算，提高预算管理水平 

2.健全信息管理系统，提高补贴政策执行效率 

整改情况 在今后项目申报时，要完善和明确项目绩效指标，

为项目管理提供科学客观的考核目标，帮助相关部

门全过程把控项目开展情况，推进项目绩效的最终

达成，从而实现预算绩效管理水平的提升。 

 

 


