
财政项目支出绩效目标申报表
（2026年度）

项目名称
人力资源公共服务专项

经费
项目性质 经常性专项业务费 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市青浦区人力资源

和社会保障局
实施单位 上海市青浦区人力资源公共服务中心

计划开始日期 2026/1/1 计划完成日期 2026/12/31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 72000

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 72000

上年结转资金

其他资金 其他资金

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

   通过培训和企业走访，提高培训人员对政策的理
解，提升材料申报准确度，从而提高申报通过率。
工作人员联系场地和参会人员，定时定点举办活动
。

   通过培训和企业走访，提高培训人员对政策的理解，提
升材料申报准确度，从而提高申报通过率。工作人员联系
场地和参会人员，定时定点举办活动。预计第四季度完成
全年目标。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

经济成本指标

餐标 ≤50元/人.天

绩效
指标

成本指标

专家授课 ≤500元/课时

社会成本指标

生态环境成本指标

数量指标

接待培训人员人数 ≥300.00(人)

产出指标

组织培训场次 ≥6.00(场)

质量指标

培训人员覆盖率 ≥90%

组织培训完成率 ≥95%

时效指标 开展培训的时间 12月底前

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

提升政策覆盖面 提升

提升培训人员对政策的了解 提升

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指标 服务对象满意度指标

参与培训人员的满意度 ≥85%

参与培训覆盖率 ≥90%


