
财政项目支出绩效目标表

(  2024 年度)

项目名称 信息化项目运维经费 项目性质
经常性专项业务

费 项目类别 其他运转类

主管部门 青浦区人力资源和社会保障局 实施单位 上海市青浦区人才服务中心

计划开始日期 2024/1/1 计划完成
日期

2024/12/31

项目资金
（万元）

项目资金总额 15.06 年度资金申请总额 15.06

其中：财政资金 15.06
其中：当年财政拨款 15.06

      上年结转资金

          其他资金       其他资金

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

整合区域内以及长三角优质企业、人才资源以及全
社会人才服务需求信息，以现代信息技术和互联网
为依托，不断创新公益服务与人才配置协调运行机
制通过建立人才服务网络搜索系统、人才服务信息
数据库和人才服务供需对接特色人才网站，实现PC
端+微信服务号、订阅号+小程序，一网二号一程序
的AI智能人才平台，有效的覆盖来源于PC端、移动
设备（平板电脑、手机浏览器访问）、微信用户，
利用微信等信息工具的传播转发便利性，为人才中
心赋能，系统平台数据经过数据清洗挖掘，提供大
数据分析，为区域人才管理决策提供依据。

发布各项招聘信息、人才交流工
作，提高信息公开度，提供大数
据分析，为区域人才管理决策提
供依据。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

成本指标

经济成本指标

社会成本指标

生态环境成本指标

产出指标

数量指标 发布招聘会信息 =60.00(场)

质量指标 发布信息覆盖率 ≥90.00(%)

时效指标 发布招聘会信息 每周一次

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 发布招聘会信息 有所提升

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指标
服务对象

满意度指标
企业满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标表

(  2024 年度)

项目名称 人才服务专项经费 项目性质
经常性专项业
务费

项目类别 特定目标类

主管部门 青浦区人力资源和社会保障局 实施单位 上海市青浦区人才服务中心

计划开始日期 2024/1/1
计划完成

日期
2024/12/31

项目资金
（万元）

项目资金总额 419.79 年度资金申请总额 419.79

其中：财政资金 419.79
其中：当年财政拨款 419.79

      上年结转资金

          其他资金       其他资金

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

做好青浦区人才交流招聘各项专项工作；增加上述
人员，则能较为有效缓解目前人手窘境，也能替换

出现有部分在编人员从事其他重要拓展职能。

做好青浦区人才交流招聘各项专项工
作；增加上述人员，则能较为有效缓解
目前人手窘境，也能替换出现有部分在

编人员从事其他重要拓展职能

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

成本指标

经济成本指标

社会成本指标

生态环境成本指标

产出指标

数量指标

接待窗口办事人员数量 15500人

举办各类招聘会场次 60场

接听日常咨询电话数量 28000次

质量指标

窗口服务达标率 >=90%

日常咨询电话完成 12月31日

时效指标

招聘开展及时性 每周一次

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

青浦区就业率提升情况 有所提升

强化公共人事服务职能 >=90%

生态效益指标

就业活动开展强效机制健
全性

健全

可持续影响指标

满意度指标
服务对象

满意度指标

服务对象办事满意度 >=90%


