
年初预算数 全年预算数 分数 得分

年度资金总额 38.50 38.50 10.00 10.00

其中：当年财政拨款 38.50 38.50 - -

      上年结转资金 0.00 0.00 - -

      其他资金 0.00 0.00 - -

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

=4.00(次) 4.00(次) 15.00 15.00

=2.00(次) 2.00(次) 25.00 25.00

=1.00(次) 1.00(次) 10.00 10.00

符合 达成指标 5.00 5.00

达标 达成指标 5.00 5.00

时效指标 完成 达成指标 10.00 10.00

发挥 达成指标 5.00 5.00

提高 达成指标 5.00 5.00

可持续影响
指标

健全有效	 达成指标 5.00 5.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

≥95.00(人
次)

99.00(人次) 5.00 5.00

100.00 100.00

效益指标 提高离退休干部党建工作水平	

长效管理制度健全性	

数量指标

质量指标

社会效益指
标

各项活动达标情况

按计划时间完成各项工作	

发挥离休干部独特优势和作用	

召开离退休支部书记工作例会、举办培
训班次数

开展正能量主题活动	

形势报告会内容符合要求	

总分

评分等级 优

离退休干部满意度	

三级指标 偏差原因分析及改进措施

举办形势报告会次数	

年度
总体
目标

以政治建设为统领，不断强化离退休干部政治引领、思想引领和党组
织建设，全面提升我区离退休干部党建各项工作水平。以为党和人民
的事业增添正能量为价值取向，注重离退休干部发挥独特优势和作

用，认真开展正能量主题活动，加强离退休干部志愿服务团队建设，
为提升区域治理能力和水平，奋力创造青浦全面跨越式高质量发展的
新奇迹赋能助力。	"加强离退休干部党建工作，强化对老同志的政治
思想引领，不断提升离退休干部党组织组织力，鼓励和引导离退休干
部发挥独特优势和作用，为推进青浦全面跨越式高质量发展贡献老同

志的力量。
"			

把学习贯彻习近平总书记考察上海重要讲话精神和党的二十届三中全
会精神作为首要政治任务，举办离退休干部党支部书记培训班，邀请
市委宣讲团成员解读党的二十届三中全会精神，帮助老同志深入学习
、全面把握思想精髓和核心要义，切实把思想统一到全会精神上来。
持续强化思想引领，组织收看在线形势报告会16场，组织参加市离退
休干部读书班3期，组织观看红色主题剧《千里江山图》、《向延安
》和歌剧《义勇军进行曲》等。认真组织离退休干部党员参加党纪学
习教育，举办“上善银辉大课堂”，邀请党校教授作党纪专题辅导报
告，在“青溪晚霞”公众号平台开设党纪学习教育专栏，通过专题辅
导、在线学习、个人自学、送学上门等多种形式确保学习教育全覆盖
。认真贯彻落实《关于加强新时代离退休干部党的建设工作的实施意
见》，制订下发本区贯彻落实《实施意见》任务清单，建立组织生活
季度提示工作制度。开展第二轮“示范党支部”创建工作，创建区级
“示范党支部”6个、市级“示范党支部”2个，不断推进离退休干部
党组织规范化、标准化建设。制订《关于成立离退休干部流动党员驿
站的实施方案（试行）》，在华新镇星尚湾社区和赵巷镇御融社区试
点建立流动党员驿站，着力破解流动党员去向难掌握、管理难到位、

作用难发挥等问题。

产出指标

0.00 0.00

0.00 0.00

预期目标 实际完成情况

项目资金
（万元）

全年执行数 执行率(%)

38.49 99.97

38.49 99.97

财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 离退休干部党建工作

主管部门 中共上海市青浦区委老干部局 实施单位 中共上海市青浦区委老干部局


