
财政项目支出绩效目标申报表
（2026年度）

项目名称 人才服务专项经费 项目性质 经常性专项业务费 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市青浦区人才工作

局
实施单位 上海市青浦区人才发展服务中心

计划开始日期 2026-01-01 计划完成日期 2026-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 3,358,320.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 3,358,320.00

上年结转资金

其他资金 其他资金

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

    做好青浦区人才交流招聘各项专项工作；增加
上述人员，则能较为有效缓解目前人手窘境，也能
替换出现有部分在编人员从事其他重要拓展职能

    接待窗口办事人员数量18000人，接听日常咨询电话
数量40000个，通过购买社会服务补充人手，以解燃眉之
急，更好的服务我区社会经济优质均衡发展。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标

接待窗口办事人员数量 ≥18000.00(人次)

举办各类培训会场次 =12.00(次)

接听日常咨询电话数量 ≥40000.00(次)

质量指标

窗口服务达标率 ≥90.00(百分比)

日常咨询电话完成 截止12月31日

时效指标 业务培训开展及时性 =1.00(次)

效益指标 社会效益指标

强化公共人事服务职能 ≥90.00(百分比)

就业活动开展强效机制健全性 健全

满意度指标 服务对象满意度指标 服务对象办事满意度 ≥90.00(百分比)


