
财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 老干部大学开办费

主管部门 中共上海市青浦区委老干部局 实施单位 中共上海市青浦区委老干部局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 35.00 35.00 33.50 10.00 95.71 9.57

其中：当年财政

拨款
35.00 35.00 33.50 - 95.71 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

努力将区老干部大学建设成为广大离退休干部学习知识

的课堂、锤炼党性的熔炉和联系沟通的纽带。通过星级

学习团队培育，形成自我教育自我管理的良好氛围，通

过课程研发、开展红色研学活动，提升素质教育工作，

通过志愿者团队打造、组织志愿活动，建设“银发人

才”平台。

响应市老干部活动室和市老干部大学号召，春节前组

织 12场进社区、进学校、进企业迎春送“福”字志愿

服务活动，书画组老同志 45人次参与；开展“乐龄公

益行 共绘温暖家”活动，3位局级退休干部向夏阳街

道及其所辖养老机构无偿捐赠 116件个人国画作品，

积极发挥余热助力社区治理。区老干部大学“人文学

堂”（春季班）围绕社会科学、艺术修养、健康养生

等六大类课程开展教学，并以系列讲座补充固定开班

未覆盖科目。下半年，对课程设置及报名方式进行探

索性调整，先是将课程设计与兴趣组队建设并联，形

成动态调整机制，对“人文学堂”（秋季班）开设的

一半课程科目进行优化调整，并在后期的招生过程中

加强与各机关事业单位联络，进一步扩大了老干部大

学的知名度和参与覆盖面。

二是选送优秀学员代表参与市老干部大学“我心中的

最美老年学员”优秀讲述活动并获得二等奖；组织老

干部大学学员积极参与市校市校系统“一路同行——

我与老干部大学”主题征文，青浦的三位老同志参

与，1人获得青松奖、2人获得百花奖；选送《沐陈云

思想光辉 绽放桑榆华彩》——基于陈云纪念馆资源的

老干部特色课程开发与实践课程方案，参加市老干部

大学组织的系统校红色文化研学精品课程评比活动，

并荣获“年度红色文化研学精品课程”及“优秀组织

奖”。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

课程开办数量 ≥10.00(班) 10.00(班) 5.00 5.00

学习团队数量 ≥4.00(支) 4.00(支) 10.00 10.00

开课数量 ≤1600.00(节) 1300.00(节) 8.00 8.00



志愿服务场次 ≥12.00(次) 12.00(次) 10.00 10.00

质量

指标
活动开展符合要求 符合 达成指标 10.00 10.00

时效

指标
按照时间节点推进 完成 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

引领老年素质教育发展方向 加强 达成指标 10.00 10.00

生态

效益

指标

建设“”银发人才“”平台 提升 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

提升老干部群体综合素质 提升 达成指标 17.00 17.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

离退休干部满意度 ≥85.00(人) 95.00(人) 0.00 0.00

总分 100.00 99.57

评分等级 优


