
2019年度财政项目绩效自评价

项目名称 儿保项目经费 预算单位 上海市青浦区妇幼保健所

具体实施处（科室） 儿保科 是否为经常性项目 是
当年预算数（元） 494,400.00 上年预算金额（元） 0.00
预算执行数（元） 493,790.00 预算执行率（%） 100.00%

项目年度总目标
项目总目标：新生儿疾病筛查率达95%以上,通过新生儿疾病筛查进一步提高本区出生人口素质，减少出生缺陷。

项目年度目标：新生儿疾病筛查率达95%,随访率100%，结果落实率50-60%

自评时间 2020-04-23
绩效等级 优秀

主要绩效
新生儿遗传代谢性疾病及听力筛查率达到99.49%,初筛阳性儿童随访率100%，阳性儿童结果落实率58.06%；通过项目筛
查，提高出生人口素质，是减少出生缺陷的三级预防措施之一，通过新生儿遗传代谢性疾病和听力筛查得到了早期诊断和
治疗，从而避免智力障碍或降低智力障碍的程度，能够正常地生活和学习，减轻了这些家庭和社会的经济负担。

主要问题
初筛阳性儿童结果落实率58.06%，还有40%多的初筛阳性儿童随访到了家长，同意就诊，但还是未去上海筛查诊治中心，
明确早期诊断

改进措施
辖区助产医疗机构负责筛查工作的医护人员加强父母（特别是外来非户籍）筛查目的、意义和风险的告知，区妇幼所和社
区在上门落实时，告知去上海各筛查诊治中心，明确早期诊断和早期治疗。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 评分规则 自评分 备注

投入与管理
(36分)

项目设立的
规范性

项目的申请、设立过
程是否符合相关要
求，用以反映和考核

项目立项的规范情况

。

5

①是否与项目本部门（单位）职责密切相关；（1分）②是否
符合部门（单位）中期规划、年度目标和计划；(1分）③项目
是否按照规定的程序申请设立；（1分）④项目是否经过本部

门（单位）预算评审；（1分）⑤事前是否已经过必要的可行

性研究、专家论证、风险评估、集体决策等。（1分）                                                                                                                               

5

预算执行率
反映项目预算执行的
进度

8

（参考分值区间，按实际完成情况打分）①预算执行率在90%

及以上得8分；②预算执行率大于80%以上不到90%得6-8分；③
预算执行率70%以上不到80%得4-6分；④预算执行率70以下，

不得分。                                                                        

8

绩效目标合
理性

项目所设定的绩效目

标是否依据充分，是
否符合客观实际，绩

效目标与预算是否匹
配。

8

①是否随同项目预算同时设置和报送绩效目标（1分）②绩效

目标是否与项目预算或资金量相匹配;（2分）③是否将项目绩
效目标细化分解为具体的绩效指标和指标值;（1分）④项目预

算编制是否细化和量化（主要体现为依据充分、流程合规、数
量合适、单价合理。）（4分）其中：科学细化量化的得4分，

基本细化量化的得2分，未细化量化的不得分。

8

资金使用的
合规性

项目资金使用是否符

合相关法律法规、制
度和规定，项目资金

使用是否规范和安全
。

6

①资金使用是否符合国家财经法规、财政管理改革要求、财务
管理制度，以及有关专项资金管理办法的规定。（包括公务卡

、“三公”经费、政府采购等）；（3分）②资金的拨付是否
有完整的审批程序和手续；（1分）③是否符合项目预算批复

或合同规定的用途；（1分）④资金使用是否执行预算管理改
革的相关要求。（1分）

6

财务（资
产）管理制
度的健全性
和执行的有
效性

项目的财务制度是否
健全、完善、有效，

用以反映和考核财务
管理制度对资金规范

、安全运行的保障情
况，以及反映和考核

项目实施单位对资金
运行的控制情况。

5

①是否已制定或具有相应的项目资金（资产）管理办法；

(1分）②项目资金管理办法是否符合相关财务会计制度的规定
。（1分）③是否已制定或具有相应的监控机制；（1分）④是

否采取了相应的财务检查等必要的监控措施或手2段；（1分）
⑤是否按项目进行成本核算，开展必要的项目成本控制。（1

分）                                                                                                                                   

4

项目管理制
度的健全性
和执行的有
效性

与项目直接相关的业

务管理制度是否健全
、完善和有效，项目

实施是否符合相关业
务管理规定，是否为

达到项目质量要求而
采取了必需的措施。

4

①是否已制定或具有科学合理的业务管理制度；（1分）②项
目调整及支出调整手续是否完备；（1分）③项目合同书、验

收报告、技术鉴定等资料是否齐全;（1分）④是否采取了有效
的项目推进、质量检查、验收等必需的控制措施或手段。（1

分）                                                                                                          

4

产出目标
(34分)

结果落实率

《新生儿疾病筛查随
访督促表》《新生儿

听力筛查随访督促表
》结果落实率50-60%

8

①结果落实率50-60%；（得8分）②结果落实率40-50%；（得6
分）③结果落实率30-40%；（得4分）④结果落实率20-30%；

（得2分）⑤结果落实率20%以下不得分,实际结果落实率
58.06%

8

随访率
定期检查初筛阳性儿

童的随访情况，大于
80%

8

①初筛阳性儿童的随访大于80%；（得8分）②初筛阳性儿童的
随访75-80%；（得6分）③初筛阳性儿童的随访70-75%；（得4
分）④初筛阳性儿童的随访65-70%；（得2分）⑤初筛阳性儿

童的随访65%以下不得分，实际随访率100%

8

筛查率
辖区两家助产医疗机

构对出生新生儿开展
项目筛查，大于95%

18

区两家助产医疗机构对项目筛查率大于95%；（得18分）②筛
查率90-95%；（得16分）③筛查率85-90%；（得14分）④筛查

率大于80-85%；（得12分）⑤筛查率75-80%；（得10分）⑤筛
查率75%以下不得分，实际筛查率99.49%

18

效果目标
(15分)

项目实施单
位满意度

辖区两家助产医疗机
构对项目实施满意度

大于90%
5

，①辖区两家助产医疗机构对项目实施满意度大于90%；（得5
分）②辖区两家助产医疗机构对项目实施满意度85-90%；（得

4分））③辖区两家助产医疗机构对项目实施满意度80-85%；
（得3分）④辖区两家助产医疗机构对项目实施满意度75-

80%；（得2分)⑤辖区两家助产医疗机构对项目实施满意度75%
以下不得分，实际满意度100%

5

儿童家长满
意度

开展项目筛查的家长

满意度大于80%
5

①家长满意度大于80%；（得5分）②家长满意度大于75-80%；
（得4分）③家长满意度70-75%；（得3分）④家长满意度65-

70%；（得2分）⑤家长满意度65%以下不得分，实际儿童家长
满意度100%

5



效果目标
(15分)

新生儿疾病
筛查免费政
策知晓率

对开展项目筛查的家

长进行目的、意义、
方法、流程的健康教

育及免费筛查政策知
晓率大于95%

5

①家长对免费筛查知晓率大于95%；（得5分）②家长对免费筛

查知晓率90-95%；（得4分）③家长对免费筛查知晓率85-
90%；（得3分）④家长对免费筛查知晓率80-85%；（得2分）
⑤家长对免费筛查知晓率80%以下不得分，实际知晓率100%

5

影响力目标
(15分)

随访率

妇幼所及社区儿保人
员完成上门签名任务

及宣传教育，随访率
大于80%

10
①随访率大于80%；（得10分）②随访70-80%（得8分）③随访

60-70%；（得6分）④随访50-60%；（得4分）⑤随访率50%以
下不得分，实际随访率100%

10

失访率

《新生儿疾病筛查随
访督促表》《新生儿

听力筛查随访督促表

》失访率小于20%

5
①失访率小于20%；（得5分）②失访率20-30%；（得4分）③
失访率小于30-40%；（得3分）④失访率40-50%以上；（得

2分）⑤失访率50%以上不得分，实际失访率0%
5

合计 100.00 99.00

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
      2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
      3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。



2019年度财政项目绩效自评价

项目名称 妇保项目经费 预算单位 上海市青浦区妇幼保健所

具体实施处（科室） 妇保科婚检科 是否为经常性项目 是
当年预算数（元） 243,500.00 上年预算金额（元） 0.00
预算执行数（元） 225,643.04 预算执行率（%） 93.00%

项目年度总目标

项目总目标：该项目旨在贯彻落实国家、上海市妇幼保健中心精神，促进青浦区婚前保健全面覆盖，切实提高适龄青年婚
前保健管理，进一步提高我区免费婚前保健检查率。提高危重孕产妇抢救成功率，避免孕产妇死亡事件发生。目标人群增
补叶酸知识知晓率达到90％，叶酸服用率达到90%，叶酸服用依从率达到70%。

项目年度目标：婚检率有所提高提高危重孕产妇抢救成功率，避免孕产妇死亡事件发生。目标人群增补叶酸知识知晓率达
到90％，叶酸服用率达到90%，叶酸服用依从率达到70%。

自评时间 2020-04-23
绩效等级 优秀

主要绩效
危重孕产妇抢救100%成功；其余指标达标；2019年婚前检查2268人次婚检率41.13%比2018年婚前检查2515人次婚检率
40.97%上升0.16%

主要问题

仍有未产检的孕妇发生危重孕产妇抢救；虽然婚检咨询工作放入婚姻登记流程中，初婚人群不是每一对都进入婚检咨询室
咨询，还有再婚人群认为婚检就是为了生孩子而检查的，对他们没必要，引导医生反复做工作，经常遭拒绝。甚至有逆反
心理，误认为婚检可以提高医生的收入。还有一小部分结婚对象婚检意识淡薄，已进入婚检咨询窗口，引导医生反复动
员，可能一方自身原因怕检查出问题影响登记而拒绝检查。婚检工作可以说困难重重，俗话说强扭的瓜不甜，硬拉进来还
容易遭到对方投诉。

改进措施

进一步加强全覆盖孕产妇管理；（1）在婚检宣传方面：利用基层计生条线人员，进村户发放婚检服务指南。
（2）希望区层面帮助推动解决的问题以及工作建议：在婚检宣传方面搞活动、电视栏目等提高普通群众对婚前保健的认
识和免费婚检政策的认知程度。在加强宣传上，卫健委、民政部门利用各自宣传资源、宣传阵地和宣传优势，共同加强宣
传教育，提高公众的婚检意识。
按照绩效项目管理要求，进一步规范指标设置，使指标设置能更详细体现项目绩效。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 评分规则 自评分 备注

投入与管理
(36分)

项目设立的
规范性

项目的申请、设立过

程是否符合相关要
求，用以反映和考核

项目立项的规范情况
。

5

①是否与项目本部门（单位）职责密切相关；（1分）②是否

符合部门（单位）中期规划、年度目标和计划；(1分）③项目
是否按照规定的程序申请设立；（1分）④项目是否经过本部

门（单位）预算评审；（1分）⑤事前是否已经过必要的可行
性研究、专家论证、风险评估、集体决策等。（1分）                                                                                                                               

4

预算执行率
反映项目预算执行的

进度
8

（参考分值区间，按实际完成情况打分）①预算执行率在90%
及以上得8分；②预算执行率大于80%以上不到90%得6-8分；③

预算执行率70%以上不到80%得4-6分；④预算执行率70以下，
不得分。                                                                        

8

绩效目标合
理性

项目所设定的绩效目
标是否依据充分，是

否符合客观实际，绩
效目标与预算是否匹

配。

8

①是否随同项目预算同时设置和报送绩效目标（1分）②绩效
目标是否与项目预算或资金量相匹配;（2分）③是否将项目绩

效目标细化分解为具体的绩效指标和指标值;（1分）④项目预
算编制是否细化和量化（主要体现为依据充分、流程合规、数

量合适、单价合理。）（4分）其中：科学细化量化的得4分，
基本细化量化的得2分，未细化量化的不得分。

5

财务（资
产）管理制
度的健全性
和执行的有
效性

项目的财务制度是否

健全、完善、有效，
用以反映和考核财务

管理制度对资金规范
、安全运行的保障情

况，以及反映和考核
项目实施单位对资金

运行的控制情况。

5

①是否已制定或具有相应的项目资金（资产）管理办法；
(1分）②项目资金管理办法是否符合相关财务会计制度的规定

。（1分）③是否已制定或具有相应的监控机制；（1分）④是
否采取了相应的财务检查等必要的监控措施或手2段；（1分）

⑤是否按项目进行成本核算，开展必要的项目成本控制。（1
分）                                                                                                                                   

3

资金使用的
合规性

项目资金使用是否符

合相关法律法规、制
度和规定，项目资金
使用是否规范和安全

。

6

①资金使用是否符合国家财经法规、财政管理改革要求、财务
管理制度，以及有关专项资金管理办法的规定。（包括公务卡

、“三公”经费、政府采购等）；（3分）②资金的拨付是否
有完整的审批程序和手续；（1分）③是否符合项目预算批复

或合同规定的用途；（1分）④资金使用是否执行预算管理改
革的相关要求。（1分）

6

项目管理制
度的健全性
和执行的有
效性

与项目直接相关的业
务管理制度是否健全

、完善和有效，项目

实施是否符合相关业
务管理规定，是否为
达到项目质量要求而

采取了必需的措施。

4

①是否已制定或具有科学合理的业务管理制度；（1分）②项

目调整及支出调整手续是否完备；（1分）③项目合同书、验

收报告、技术鉴定等资料是否齐全;（1分）④是否采取了有效
的项目推进、质量检查、验收等必需的控制措施或手段。（1
分）                                                                                                          

3

产出目标
(34分)

依从率
愿意接受叶酸服用人

数/发放总人数*100%
4 大于70%不扣分；小于等于70%全扣。实际完成100% 4

婚前检查及
时率

婚检对象第一时间检

查
5

等待超10分钟扣1分、超20分钟扣2分，超30分钟扣3分，30分

钟以上不得分。2019年度无等待，做到进门就接待检查。
5

服用率
服用叶酸人数/发放
总人数*100%

5 大于90%不扣分；小于等于90%全扣。实际完成100% 5

婚前检查合
格率

主管业务部门考核成
绩

5 合格得分，不合格不得分。2019年考核合格 5

知晓率
知晓服用叶酸预防胎
儿神经管缺陷人数/
发放总人数*100%

5 大于90%不扣分；小于等于90%全扣。实际完成100% 5

降低孕产妇
死亡率

孕产妇死亡人数/活
产数*10万

5
小于7.00/10万，不扣分；大于等于7.00/10万，全扣。实际零
死亡

5

婚前检查人
数

年度婚检检查2500人

次
5

婚检人次大于等于90%不扣分；小于90%大于85%扣2分；小于
85%大于80%扣2分；小于80%大于75%扣2分；小于等于75%全
扣；实际检查90%不扣分

5



效果目标
(15分)

孕产妇抢救
成功率

辖区内发生危重孕产
妇时抢救成功的百分

率。

8
危重孕产妇抢救均成功，不扣分；发生I类危重孕产妇死亡，
全扣；发生II类扣4分；发生III类不扣分。2019年度未发生孕

产妇死亡

8

出生缺陷 出生缺陷降低 7 出生缺陷降低不扣分；出生缺陷上升全扣；实际出生缺陷降低 7

影响力目标
(15分)

婚检对象满
意度

婚检对象满意度调查 2
婚检对象满意度大于等于80%不扣分；婚检对象满意度小于80%

全扣
2

长效管理制
度

长效管理完善 1
长效管理完善不扣分；长效管理不完善全扣；实际长效管理完

善
1

产科管理质
量

对产科督导、质控、

培训的质量评价。
2 督导、质控、培训工作不符合文件，各扣一分。 2

国家卫生水
平

上述各项考核指标达
标，卫生管理水平提

高

7 一项考核指标未达标扣一分，扣完为止 7

婚检保健系
统保健质量

婚检保健系统质量提

高
1 婚检质量提高不扣分；婚检质量全扣降低；实际婚检质量提高 1

出生人口质
量

出生缺陷下降，出生
人口质量提高

2 出生缺陷降低不扣分；出生缺陷上升全扣；实际出生缺陷降低 2

合计 100.00 93.00

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
      2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
      3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。



2019年度财政项目绩效自评价

项目名称 基本公共卫生服务项目经费 预算单位 上海市青浦区妇幼保健所

具体实施处（科室） 儿保科 是否为经常性项目 是
当年预算数（元） 1,927,700.00 上年预算金额（元） 0.00
预算执行数（元） 1,927,623.30 预算执行率（%） 100.00%

项目年度总目标

项目总目标：该项目旨在贯彻落实国家、上海市医改精神，促进青浦区公共卫生服务均等化进程，切实提高儿童健康水
平，加强0-6岁儿童保健管理，进一步提高我区儿童系统保健管理率。提高孕产妇的系统管理率、提高我区流动人口孕产
妇产前检查与住院分娩率，实现年内孕产妇零死亡。

项目年度目标：0-6岁儿童系统管理率≧90%。
孕产妇系统管理率率≧90%。

自评时间 2020-04-23
绩效等级 优秀

主要绩效
孕产妇系统管理达标；产科主要指标达标；0-6岁儿童系统管理率98.16%，11家社区都达到温馨化建设标准，为辖区常住
儿童提供基本公共卫生服务，提供生长发育评价，为生长偏离和营养性疾病进行筛查，诊断、指导和转诊，对高危儿童专
案管理，切实提高青浦区儿童的健康水平

主要问题
外来孕产妇系统管理率虽然达标但仍有上升空间；儿童系统管理率达标，但是5岁以下儿童肥胖率3.58%，儿童早期屏幕暴
露现象、0-6岁儿童视力不良率5.06%等，成为影响儿童健康的问题

改进措施
进一步加强全覆盖孕产妇管理，提高孕产妇系统管理率；增加儿保专业人员，通过儿童系统保健，提高儿保服务质量，促
进儿童早期发展，开展各种形式健康教育，指导家长学习回应性照护的科学知识，切实提高儿童健康水平。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 评分规则 自评分 备注

投入与管理
(36分)

绩效目标合
理性

项目所设定的绩效目

标是否依据充分，是
否符合客观实际，绩

效目标与预算是否匹
配。

8

①是否随同项目预算同时设置和报送绩效目标（1分）②绩效
目标是否与项目预算或资金量相匹配;（2分）③是否将项目绩
效目标细化分解为具体的绩效指标和指标值;（1分）④项目预

算编制是否细化和量化（主要体现为依据充分、流程合规、数

量合适、单价合理。）（4分）其中：科学细化量化的得4分，
基本细化量化的得2分，未细化量化的不得分。

6

资金使用的
合规性

项目资金使用是否符

合相关法律法规、制

度和规定，项目资金
使用是否规范和安全
。

6

①资金使用是否符合国家财经法规、财政管理改革要求、财务
管理制度，以及有关专项资金管理办法的规定。（包括公务卡

、“三公”经费、政府采购等）；（3分）②资金的拨付是否
有完整的审批程序和手续；（1分）③是否符合项目预算批复

或合同规定的用途；（1分）④资金使用是否执行预算管理改
革的相关要求。（1分）

6

预算执行率
反映项目预算执行的

进度
8

（参考分值区间，按实际完成情况打分）①预算执行率在90%
及以上得8分；②预算执行率大于80%以上不到90%得6-8分；③

预算执行率70%以上不到80%得4-6分；④预算执行率70以下，

不得分。                                                                        

8

财务（资
产）管理制
度的健全性
和执行的有
效性

项目的财务制度是否
健全、完善、有效，

用以反映和考核财务
管理制度对资金规范

、安全运行的保障情
况，以及反映和考核

项目实施单位对资金
运行的控制情况。

5

①是否已制定或具有相应的项目资金（资产）管理办法；

(1分）②项目资金管理办法是否符合相关财务会计制度的规定
。（1分）③是否已制定或具有相应的监控机制；（1分）④是

否采取了相应的财务检查等必要的监控措施或手2段；（1分）
⑤是否按项目进行成本核算，开展必要的项目成本控制。（1

分）                                                                                                                                   

4

项目设立的
规范性

项目的申请、设立过
程是否符合相关要
求，用以反映和考核

项目立项的规范情况

。

5

①是否与项目本部门（单位）职责密切相关；（1分）②是否
符合部门（单位）中期规划、年度目标和计划；(1分）③项目
是否按照规定的程序申请设立；（1分）④项目是否经过本部

门（单位）预算评审；（1分）⑤事前是否已经过必要的可行

性研究、专家论证、风险评估、集体决策等。（1分）                                                                                                                               

5

项目管理制
度的健全性
和执行的有
效性

与项目直接相关的业

务管理制度是否健全
、完善和有效，项目
实施是否符合相关业

务管理规定，是否为

达到项目质量要求而
采取了必需的措施。

4

①是否已制定或具有科学合理的业务管理制度；（1分）②项
目调整及支出调整手续是否完备；（1分）③项目合同书、验
收报告、技术鉴定等资料是否齐全;（1分）④是否采取了有效

的项目推进、质量检查、验收等必需的控制措施或手段。（1

分）                                                                                                          

4

产出目标
(34分)

0-6岁儿童
系统管理率

0-6岁常住儿童按4：

2：1进行系统检查
34

①系统管理率大于90%；（得34分）②系统管理率85-90%；

（得28分）③系统管理率80-85%；（得22分）③系统管理率
75-80%；（得16分）④系统管理率70-75%；（得10分）⑤系统
管理率70%以下；（不得分），实际0-6岁儿童系统管理率

98.16%

34

效果目标
(15分)

项目实施单
位满意度

各社区卫生服务中心

及托幼机构对项目实
施的满意度大于90%

4
①满意度大于90%；（得4分）②满意度85-90%；（得3分）③

满意度80-85%；（得2分）④满意度75-80%；（得1分）实际满
意度100%

4

孕产妇满意
度

享受免费产检项目的
孕产妇对该项目的满

意度调查。
3

满意度95%以上不扣分；大于90-95%扣1分；大于85-90%扣

2分；小于等于85扣3分。
3

儿童家长满
意度

儿童家长对各月龄开
展免费体检项目满意

度大于80%
4

①满意度大于80%；（得4分）②满意度75-80%；（得3分）③
满意度70-75%；（得2分）④满意度70以下；（得1分），实际

儿童家长满意度95%以上
4

减免政策知
晓率

儿童家长对0-6岁系

统保健项目减免政策
知晓率大于80%

4
①知晓率大于80%；（得4分）②知晓率75-80%；（得3分）③

知晓率70-75%；（得2分）④知晓率70以下；（得1分），实际
知晓率100%

4



影响力目标
(15分)

孕产系统管
理率妇

在一定时期孕产妇系

统管理人数/同期孕
产妇人数*100%

3
大于等于85%不扣分；大于80-85%扣1分；大于75-80%扣2分；
小于等于75%扣3分。

3

儿童系统保
健质量

按方案开展体检项
目，测量、体格检查

及听力、视力、血常

规、尿常规等项目操
作规范，对生长偏离
和营养性疾病进行筛

查、诊断、干预和转

诊落实结果等，开展
高危儿童管理等，定
期开展指导和督导，

做好信息化管理等

5

①是否按方案开展体检项目，测量、体格检查及听力、视力、

血常规、尿常规等项目操作规范；（得1分）②是否对生长偏
离和营养性疾病进行筛查、诊断、干预和转诊落实结果等；
（得1分）③是否开展高危儿童管理等；（得1分）④是否定期

开展指导和督导；（得1分）⑤是否做好信息化管理等；（得1

分）其中每个工作质量都达标，相加得5分，实际儿童系统保
健质量得到提升

5

温馨化儿保
门诊建设率

各社区儿保门诊硬件
设施按照上海市儿童

保健规范设置，有开
展业务需要用房和哺

乳室、宣教设施、候
诊等，安全、布置温

馨等，大于90%

4
①温馨化建设率大于90%；（得4分）②温馨化建设率85-90%；
（得3分）③温馨化建设率80-85%；（得2分）④温馨化建设率

75-80%；（得1分）实际温馨化建设率100%
4

产科质量
产科主要指标是否达

标。
3 有一项未达标扣1分，扣完为止。 3

合计 100.00 97.00

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
      2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
      3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。



2019年度财政项目绩效自评价

项目名称 重大公共卫生服务项目 预算单位 上海市青浦区妇幼保健所

具体实施处（科室） 妇保科婚检科 是否为经常性项目 否
当年预算数（元） 69,000.00 上年预算金额（元） 0.00
预算执行数（元） 30,000.00 预算执行率（%） 43.00%

项目年度总目标

项目总目标：该项目旨在贯彻落实国家、上海市妇幼保健中心文件精神。为孕产妇及所生儿童提供预防艾滋病母婴传播综
合干预服务，最大程度地减少疾病的母婴传播，降低艾滋病妇女儿童的影响，进一步改善妇女儿童生活质量及健康水平，
进一步提高我区艾滋病筛查率。提高计划怀孕夫妇优生科学知识水平，增强孕前风险防范意识。改善计划怀孕夫妇健康状
况，降低或消除导致出生缺陷等不良妊娠结局的风险因素，预防出生缺陷的发生，提高出生人口素质。

项目年度目标：艾滋病孕期检测率有所提高，艾滋病孕产妇用药率提高
全年免费孕前优生检查10对

自评时间 2020-04-23
绩效等级 优秀

主要绩效 各指标均达标；青浦区准备怀孕的人群覆盖率100%

主要问题

预算执行率不到70%，主要原因是，经费为信息化设备及软件的购置维护，因没有专门用于艾梅乙的信息化设备及软件，
故未发生相关经费，导致预算无法执行；（1）免费孕前优生检查项目知晓率不高，来自行预约检查的人数不多。
（2）有些人不是为了优生优育检查，只是来完成指标的。

改进措施

进一步宣传孕产期保健知识，进一步提高早孕艾滋病检测率。
对于预算的执行，按照工作要求及需要添置相关设备。
（1）孕前优生健康检查宣传方面：利用基层计生条线人员，进村户对准备生育的青年男女宣传国家免费优生健康检查的
政策，动员他们前来检查。
（2）充分利用人口和计划生育系统的网络优势，大力普及预防出生缺陷科学知识。利用广播电视、墙报专栏、培训讲座
、群众活动等多种形式，开展宣传倡导工作，告知孕前优生健康检查的重要性。
（3）邀请孕前保健专家定期为新婚、计划怀孕的夫妇开展优生优育的知识培训。定期聘请市、区专家坐堂开展面对面咨
询、个性化指导。
（4）与市级专业医疗机构合作，对高危人群开通优生指导的“绿色通道”，使高危人群可以得到快捷、方便的优生指导
和疾病指导。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 评分规则 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的
合规性

项目资金使用是否符
合相关法律法规、制

度和规定，项目资金
使用是否规范和安全

。

6

①资金使用是否符合国家财经法规、财政管理改革要求、财务
管理制度，以及有关专项资金管理办法的规定。（包括公务卡
、“三公”经费、政府采购等）；（3分）②资金的拨付是否

有完整的审批程序和手续；（1分）③是否符合项目预算批复

或合同规定的用途；（1分）④资金使用是否执行预算管理改
革的相关要求。（1分）

6

项目设立的
规范性

项目的申请、设立过
程是否符合相关要

求，用以反映和考核
项目立项的规范情况

。

5

①是否与项目本部门（单位）职责密切相关；（1分）②是否
符合部门（单位）中期规划、年度目标和计划；(1分）③项目

是否按照规定的程序申请设立；（1分）④项目是否经过本部
门（单位）预算评审；（1分）⑤事前是否已经过必要的可行

性研究、专家论证、风险评估、集体决策等。（1分）                                                                                                                               

5

绩效目标合
理性

项目所设定的绩效目

标是否依据充分，是
否符合客观实际，绩

效目标与预算是否匹
配。

8

①是否随同项目预算同时设置和报送绩效目标（1分）②绩效

目标是否与项目预算或资金量相匹配;（2分）③是否将项目绩
效目标细化分解为具体的绩效指标和指标值;（1分）④项目预

算编制是否细化和量化（主要体现为依据充分、流程合规、数
量合适、单价合理。）（4分）其中：科学细化量化的得4分，

基本细化量化的得2分，未细化量化的不得分。

8

财务（资
产）管理制
度的健全性
和执行的有
效性

项目的财务制度是否
健全、完善、有效，

用以反映和考核财务
管理制度对资金规范

、安全运行的保障情
况，以及反映和考核

项目实施单位对资金
运行的控制情况。

5

①是否已制定或具有相应的项目资金（资产）管理办法；

(1分）②项目资金管理办法是否符合相关财务会计制度的规定
。（1分）③是否已制定或具有相应的监控机制；（1分）④是

否采取了相应的财务检查等必要的监控措施或手2段；（1分）
⑤是否按项目进行成本核算，开展必要的项目成本控制。（1

分）                                                                                                                                   

5

预算执行率
反映项目预算执行的

进度
8

（参考分值区间，按实际完成情况打分）①预算执行率在90%
及以上得8分；②预算执行率大于80%以上不到90%得6-8分；③

预算执行率70%以上不到80%得4-6分；④预算执行率70以下，

不得分。                                                                        

0

项目管理制
度的健全性
和执行的有
效性

与项目直接相关的业

务管理制度是否健全

、完善和有效，项目
实施是否符合相关业
务管理规定，是否为

达到项目质量要求而

采取了必需的措施。

4

①是否已制定或具有科学合理的业务管理制度；（1分）②项

目调整及支出调整手续是否完备；（1分）③项目合同书、验
收报告、技术鉴定等资料是否齐全;（1分）④是否采取了有效
的项目推进、质量检查、验收等必需的控制措施或手段。（1

分）                                                                                                          

4

产出目标
(34分)

免费孕前优
生检查

青浦区常住人口中符
合生育政策，计划怀

孕的夫妇

10 覆盖大于70%不扣分；小于等于70%全扣；实际覆盖100% 10

艾滋病感染
孕产妇抗艾
滋病毒用药
率

艾滋病感染孕产妇在

确诊后规范使用抗艾

滋病毒药物的百分率
。

4
艾滋病感染孕产妇抗艾滋病毒用药率达95%，不扣分；不达
95%，全扣。

4

孕产妇艾滋
病检测率

在辖区内建册、产检
、分娩的所有孕产妇

进行艾滋病检测的百
分率。

10 孕产妇艾滋病检测率达98%以上，不扣分；不达标，全扣。 10

孕期检测率
孕期艾滋病检测的百
分比。

10 孕期检测率达95%以上，不扣分；不达标，全扣。 10

效果目标
(15分)

项目实施单
位满意度

项目实施单位满意度 7 满意度大于90%不扣分；小于等于90%全扣；实际满意度100% 7

孕前检查对
象满意度

相关孕前检查对象满

意度
8 满意度大于80%不扣分；小于等于80%全扣；实际满意度100% 8



影响力目标
(15分)

孕产妇艾滋
病筛查质量

辖区内孕产妇艾滋病
筛查质量的情况。是

否按照相关文件规定
执行。

7
实验室采样规范、检测规范、报告规范、复测规范，不按照规

范，有一例扣1分；直至扣完为止。
7

孕前优生检
查质量

孕前优生检查质量 8
孕前优生检查质量提高不扣分；孕前优生检查质量下降全扣；

实际孕前优生检查质量提高
8

合计 100.00 92.00

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
      2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
      3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。



2019年度财政项目绩效自评价

项目名称 专用仪器设备购置经费 预算单位 上海市青浦区妇幼保健所

具体实施处（科室） 婚检科 是否为经常性项目 否
当年预算数（元） 300,000.00 上年预算金额（元） 0.00
预算执行数（元） 299,500.00 预算执行率（%） 100.00%

项目年度总目标

项目总目标：提高计划怀孕夫妇优生科学知识水平，增强孕前风险防范意识。改善计划怀孕夫妇健康状况，降低或消除导
致出生缺陷等不良妊娠结局的风险因素，预防出生缺陷的发生，提高出生人口素质。

项目年度目标：预防出生缺陷的发生，提高出生人口素质。

自评时间 2020-04-23
绩效等级 优秀

主要绩效 2019年婚前检查2268人次婚检率41.13%比2018年婚前检查2515人次婚检率40.97%上升0.16%

主要问题

虽然婚检咨询工作放入婚姻登记流程中，初婚人群不是每一对都进入婚检咨询室咨询，还有再婚人群认为婚检就是为了生
孩子而检查的，对他们没必要，引导医生反复做工作，经常遭拒绝。甚至有逆反心理，误认为婚检可以提高医生的收入。
还有一小部分结婚对象婚检意识淡薄，已进入婚检咨询窗口，引导医生反复动员，可能一方自身原因怕检查出问题影响登
记而拒绝检查。婚检工作可以说困难重重，俗话说强扭的瓜不甜，硬拉进来还容易遭到对方投诉。

改进措施

（1）在婚检宣传方面：利用基层计生条线人员，进村户发放婚检服务指南。
（2）希望区层面帮助推动解决的问题以及工作建议：在婚检宣传方面搞活动、电视栏目等提高普通群众对婚前保健的认
识和免费婚检政策的认知程度。在加强宣传上，卫健委、民政部门利用各自宣传资源、宣传阵地和宣传优势，共同加强宣
传教育，提高公众的婚检意识。
（3）政策出台免费强制婚前检查。
（4）在服务流程上，建议婚姻登记机构的引导员、婚育咨询室以及办理婚姻登记的工作人员都能宣传引导结婚对象在登
记前自愿婚检，保障双方的权益。
（5）婚检窗口引导人员主动引导登记对象来婚前检查。
（6）窗口引导人员相对固定。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 评分规则 自评分 备注

投入与管理
(36分)

项目设立的
规范性

项目的申请、设立过
程是否符合相关要
求，用以反映和考核

项目立项的规范情况
。

5

①是否与项目本部门（单位）职责密切相关；（1分）②是否
符合部门（单位）中期规划、年度目标和计划；(1分）③项目
是否按照规定的程序申请设立；（1分）④项目是否经过本部

门（单位）预算评审；（1分）⑤事前是否已经过必要的可行
性研究、专家论证、风险评估、集体决策等。（1分）                                                                                                                               

5

预算执行率
反映项目预算执行的

进度
8

（参考分值区间，按实际完成情况打分）①预算执行率在90%
及以上得8分；②预算执行率大于80%以上不到90%得6-8分；③

预算执行率70%以上不到80%得4-6分；④预算执行率70以下，
不得分。                                                                        

8

绩效目标合
理性

项目所设定的绩效目
标是否依据充分，是
否符合客观实际，绩

效目标与预算是否匹
配。

8

①是否随同项目预算同时设置和报送绩效目标（1分）②绩效
目标是否与项目预算或资金量相匹配;（2分）③是否将项目绩
效目标细化分解为具体的绩效指标和指标值;（1分）④项目预

算编制是否细化和量化（主要体现为依据充分、流程合规、数
量合适、单价合理。）（4分）其中：科学细化量化的得4分，
基本细化量化的得2分，未细化量化的不得分。

8

财务（资
产）管理制
度的健全性
和执行的有
效性

项目的财务制度是否
健全、完善、有效，
用以反映和考核财务
管理制度对资金规范
、安全运行的保障情

况，以及反映和考核
项目实施单位对资金
运行的控制情况。

5

①是否已制定或具有相应的项目资金（资产）管理办法；
(1分）②项目资金管理办法是否符合相关财务会计制度的规定
。（1分）③是否已制定或具有相应的监控机制；（1分）④是
否采取了相应的财务检查等必要的监控措施或手2段；（1分）

⑤是否按项目进行成本核算，开展必要的项目成本控制。（1
分）                                                                                                                                   

5

资金使用的
合规性

项目资金使用是否符
合相关法律法规、制

度和规定，项目资金
使用是否规范和安全
。

6

①资金使用是否符合国家财经法规、财政管理改革要求、财务
管理制度，以及有关专项资金管理办法的规定。（包括公务卡
、“三公”经费、政府采购等）；（3分）②资金的拨付是否
有完整的审批程序和手续；（1分）③是否符合项目预算批复

或合同规定的用途；（1分）④资金使用是否执行预算管理改
革的相关要求。（1分）

6

项目管理制
度的健全性
和执行的有
效性

与项目直接相关的业

务管理制度是否健全
、完善和有效，项目
实施是否符合相关业

务管理规定，是否为
达到项目质量要求而
采取了必需的措施。

4

①是否已制定或具有科学合理的业务管理制度；（1分）②项
目调整及支出调整手续是否完备；（1分）③项目合同书、验
收报告、技术鉴定等资料是否齐全;（1分）④是否采取了有效

的项目推进、质量检查、验收等必需的控制措施或手段。（1
分）                                                                                                          

4

产出目标
(34分)

检验及时性
检验及时人数/婚前
检查人数*100.00%

12 大于70%不扣分；小于等于70%全扣；实际完成100% 12

年度检验人
次

年度检验人次2500人 10
年度检验大于等于90%不扣分；小于90%大于85%扣2分；小于

85%大于80%扣2分；小于80%大于75%扣2分；小于等于75%全
扣，实际完成90%.

10

检验合格率
婚前检查检验合格率
验收通过

12 检验合格率大于90%不扣分；小于等于90%全扣；实际完成100% 12

效果目标
(15分)

出生缺陷
出生缺陷降低较上年
降低

15
出生缺陷降低不扣分；出生缺陷上升全扣；实际出生缺陷2018
年0.315%，2019年0.267%

15

影响力目标
(15分)

孕检质量 孕检质量提高 5 孕检质量提高不扣分；孕检质量全扣降低；实际孕检质量提高 5

长效管理 长效管理完善 5
长效管理完善不扣分；长效管理不完善全扣；实际长效管理完
善

5

孕检对象满
意度

相关孕前检查对象满
意度

5 满意度大于80%不扣分；小于等于80%全扣；实际满意度100% 5

合计 100.00 100.00

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
      2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
      3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。


