青浦区2020年度计划生育工作
目标管理责任制考核办法
 
为贯彻落实《中共上海市委 上海市人民政府关于贯彻<中共中央 国务院关于实施全面两孩政策 改革完善计划生育服务管理的决定>的实施意见》（沪委发〔2017〕2号）的精神，做好新时期计划生育管理服务工作，大力建设健康青浦，进一步增强老百姓获得感和满意度，特制定青浦区2020年度计划生育工作目标管理责任制考核办法。
一、考核的主要内容
考核内容分为八个方面：一是完善支持家庭生育的制度体系；二是依法落实计生家庭奖励扶助政策；三是加大计生特殊家庭扶助关怀力度；四是加强人口监测和人口形势分析；五是积极推进健康家庭建设；六是深化计划生育服务管理改革；七是计划生育药具管理服务；八是计划生育协会工作。
二、考核评估方法
（一）街镇自评（2020年11月）
各街镇对本辖区计划生育整体工作进行综合自评，重点查找问题、梳理工作成果。按照区卫生健康委要求，提交年度自评报告、创新工作经验总结等材料。
（二）区级评估（2020年12月）
对街镇自评报告等材料进行总体评价，开展工作抽查和现场调研，形成评估结果，并通报反馈。
三、考核结果应用
区卫生健康委将年度考核结果反馈给各街镇，各街镇要根据考核结果，认真分析查找问题和不足，及时改进工作，切实提高整体工作水平。
 
 附件：《青浦区2020年度计划生育工作目标管理责任制具体考核评分表》
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	 附件          青浦区2020年度计划生育工作目标管理责任制具体考核评分表

	
	
	
	
	

	一级指标
	二级指标
	分数
	评分标准
	考核科室

	总分
	—
	110
	—
	—

	实施全面      两孩政策       （13）
	宣传倡导
	4
	通过多种途径和形式，开展计划生育政策、适龄婚育、提倡一对夫妻生育两个子女等宣传服务，得4分；一般，得2分；没有开展，得0分。
	家发科

	
	生育全程服务
	4
	加强生育全程服务，开展婚前、孕前、孕期、产后等有针对性的宣传指导服务，得4分；未达到规定要求，视情况扣分。
	家发科
预防科

	
	母婴设施建设
	5
	会同相关部门推进母婴设施建设，至年底，辖区内母婴设施建设促进工作有明显进展的，得5分，推进不力的，酌情扣分。
	家发科

	人口监测      和形势分析   （15分）
	人口监测
	6
	配合区卫健委做好出生人口等监测工作，按照要求高质量完成任务的，得6分；工作一般的，得3分；没有完成的，得0分。
	家发科

	
	人口家庭发展调研
	5
	完成本区人口、生育与家庭发展状况专题调查工作，完成调查工作质量较高的，得6分；完成调查工作质量一般的，得3分；没有开展的，得0分。
	家发科

	
	出生个案信息核实
	4
	加强出生个案计生信息核实，完成率达到99%，得4分；每下降1个百分点,扣0.5分。
	家发科

	计生奖励扶助（18分）
	计生特殊家庭扶助
	15
	1.推进联系人制度、家庭医生签约服务、就医绿色通道“三个全覆盖”（4分）；2.全面开展心理健康服务项目（3分）；3.实施好失独家庭援助服务项目、住院护工补贴项目、辅助就医服务项目（3分）；4.积极推动开展计生特殊家庭“暖心行动”（5分）。工作开展好的，得15分；未达到规定要求，视情况扣分。
	家发科

	
	奖励扶助政策
	3
	认真做好年老退休时一次性计生奖励费的审核和资金发放，组织实施农村计生家庭奖励扶助制度、计生家庭特别扶助制度。落实好的，得3分；较好，得2分；一般，得1分。
	家发科

	计划生育管理（30分）
	计生行政事务办理
	3
	按照规定要求落实计生政务事项“全市通办”、“双减半”、流程再造优化、企业退休职工一件事和不见面办理工作，得3分；未达到规定要求，视情况扣分。
	家发科

	
	出生人口性别比治理
	2
	加强部门协调、“两非”案件查处、信息通报等机制和应用，组织开展关爱女孩行动、出生人口性别比监测，1项未达到要求的扣 0.5 分。
	监督科
预防科

	
	流动人口管理服务 
	2
	跨省流动人口协查反馈，反馈率达95%以上得1分、电子婚育证明查验结果为无率，不高于5%得1分。
	家发科

	
	计划生育情况审核
	3
	按照要求做好街镇有关人员的计划生育情况审核工作，得3分；未达到规定要求，视情况扣分。
	家发科

	
	计生信访稳定
	8
	按照“属地管理、分级负责，谁主管、谁负责”的要求，认真做好计生信访稳定工作。1、因责任不落实、工作不到位导致去北京上访的，每1人次扣0.5分；到市委市政府、区委区政府上访的，每1人次扣0.2分；参与市卫生健康委集体上访的，每1人次扣0.1分。2、交办的信访事项应解决而未解决的或不按时反馈办理结果的，每件次扣0.2分；3、因工作人员服务态度差、告知不清楚等行风问题受到群众投诉的，情况属实每件次扣1分；4、以上扣分上不封顶，即此项目总分8分扣完后可以得负分。
	家发科

	
	机构队伍建设
	4
	在街镇体制改革中保持计生机构队伍稳定，配备专职计生工作人员。有所削弱，视情况扣分。
	家发科

	
	计生协会工作
	8
	配合做好区计生协会改革，指导和支持计生协会开展工作。根据相关工作情况，结合实际评分。
	计生协

	家庭发展      能力建设    （10分）
	健康家庭促进
	10
	组织开展生育指导、优生优育、科学育儿、生殖健康、国际家庭日等健康家庭宣传指导服务，得10分；开展不力，视情况扣分。
	家发科

	计生技术服务
（14分）
	孕前优生项目
	4
	国家孕前优生项目计划完成95%以上，得4分；未完成，视情况扣分；月报表报送、质量管理措施、检查信息录入，有1项未达到要求扣 0.5 分。
	预防科

	
	计生技术服务
	2
	与委托机构协议正常履行；服务质量、经费使用有监管；相关信息系统应用正常。有1项未达到要求，扣 0.5分。
	家发科
预防科

	
	免费提供基本避孕药具服务管理
	8
	落实国家基本公共卫生服务中的免费提供基本避孕药具项目，加强管理服务工作。根据年度免费提供基本避孕药具服务管理考核结果，95分及以上，得8分；90-94分，得6分；85-89分，得4分；80-84分，得2分，80分以下不得分。
	指导中心

	工作创新
（10分）
	10
	年内有特色和亮点工作的酌情予以加分。看材料和活动情况，有推广和借鉴作用的每一项加5分，10分为止。
	家发科
预防科
计生协
指导中心

	备注：评分有相关业务科室按照指标描述、测评标准进行评分；总分为100分，90分以上为优秀，85-89分为优良，80-84分为达标，79分以下为不达标（计划生育率完成情况看报表及过程管理），附加分为10分。


 

