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关于调整赵巷镇创建第六届全国文明城区

工作指挥部组成人员的通知

各村居及筹备组、机关各部办、企事业单位、新城一站大居：

为深化全国文明城区创建工作扎实有序推进，做实新一轮全国

文明城区创建（2021-2023年）复审工作，拟调整赵巷镇创建全国

文明城区工作指挥部组成人员（以下简称“指挥部”），调整后的

指挥部由以下人员组成：

一、指挥部组成

总指挥：沈竹林 镇党委副书记、镇长人选

第一副总指挥：朱丽芳 镇党委副书记

常务副总指挥：程炜璇 镇党委委员

副总指挥：金从东 镇党委委员

王 萍 镇党委委员、副镇长

刘 磊 副镇长

徐雅军 副镇长人选

李 军 副镇长人选

成员单位：党政办、党群办、经发办、社发办、社区办、规建

办、财政所、总工会、妇联、团委、新城一站大居、融媒体中心、

新城公司、商投公司、巷馨公司、物业公司、城运中心、城建中心、

市场监管所、城管中队、赵巷派出所、崧润路派出所、水务所、相



关村居委会（筹备组）等。

二、指挥部办公室和专项工作组组成

指挥部成立一办六组，下设办公室和市容市貌、社区管理、交

通文明、窗口服务、宣传发动、未成年人等专项工作组，统筹协调

推进创文各项工作。

（一）指挥部办公室

全面负责指挥部日常运行管理，做好指挥部对内对外综合协调、

会务安排、信息简报、巡查督查、整改反馈及完成指挥部领导交办

的其他事项。

指挥部办公室由朱丽芳同志担任主任，程炜璇担任副主任，由

创文办牵头，党政办、党群办、城管中队、城运中心、城建中心、

经发办、社发办等单位为成员。

（二）市容市貌工作组

负责组织开展市容环境综合整治行动，全面整治市容环境脏乱

差现象，完善城市基础设施建设，有效改善提升城乡环境面貌，做

好实地点位全面迎检准备。

市容市貌工作组由王萍同志担任组长，由规建办牵头，城建中

心、赵巷派出所、崧润路派出所、水务所、市场监管所、巷馨公司、

相关村居委会及筹备组、新城一站大居等单位组成。

责任点位：背街小巷、建筑工地。

（三）社区管理工作组

负责改善村居基础硬件设施，提升物业常态化管理水平；加强

村居志愿服务常态化开展，践行垃圾分类新时尚；倡导村（居）民

共同参与爱护环境、践行文明养宠行动，营造管理规范、干净整洁、



文明和谐的社区氛围。

社区管理工作组由李军同志担任组长，由社区办牵头，社发办、

规建办、城运中心、巷馨公司、物业公司、相关村居委会及筹备组、

赵巷新城一站大居等单位组成。

责任点位：城市社区、市级文明村、社区新时代文明实践站。

（四）交通文明工作组

负责优化交通秩序，加强道路交通秩序管理，广泛开展文明交

通宣传教育主题活动，提升道路、车站交通标识、交通设施维护管

理水平，引导广大市民自觉遵守交通规则，营造出行文明的浓厚氛

围。

交通文明工作组由徐雅军同志担任组长，由城运中心牵头，规

建办、城管中队、市场监管所、赵巷派出所、崧润路派出所、相关

村居委会及筹备组、赵巷新城一站大居等单位组成。

责任点位：商业大街、背街小巷。

（五）窗口服务工作组

负责窗口单位测评达标工作，完善硬件设备设施，规范工作管

理制度，全面提升窗口行业服务水平，充分展示窗口行业服务热情、

礼仪规范、诚实守信的工作作风，提供舒适整洁有序的窗口办事环

境，增强群众获得感。

窗口服务工作组由刘磊同志担任组长，由经发办牵头，社发办、

市场监管所、商投公司、新城公司、赵巷新城一站大居等单位组成。

责任点位：营业厅（邮政、银行）））、大型超市、大型商场、集

贸市场。

（六）宣传发动工作组



负责全镇创文宣传氛围布置和营造，围绕重点人群、重点工作、

重点项目，运用多元化宣传方式、载体、途径，切实提高市民群众

的知晓率、参与率和支持率，促使市民群众增强行为文明的自觉性。

宣传发动工作组由程炜璇同志担任组长，由党群办牵头，党政

办、规建办、社发办、总工会、团委、妇联、融媒体中心、相关村

居委会及筹备组、赵巷新城一站大居等单位组成。

（七）未成年人工作组

负责未成年人思想道德建设，对标《创建全国文明城区未成年

人工作任务分解表》，完成对应任务，开展文明校园创建工作，做

好档案资料和实地考察点全面迎查准备。

未成年人工作组由李军同志担任组长，由社发办牵头，党群办、

城运中心、市场监管所、崧泽学校、青浦二中、赵巷派出所、崧润

路派出所等单位组成。

责任点位：中小学及校园周边环境、少年宫、网吧。

三、工作机制

（一）工作例会机制

1.定期例会由创文总指挥召集，创文指挥部全体成员参加。

2.日常例会由创文第一副总指挥、常务副总指挥召集，创文

指挥部成员单位、创文各责任单位负责人（点位长）参加。迎检

冲刺阶段根据需要不定期召开例会。

（二）督查整改机制

1.快速反应机制。通过领导督查、专项检查、巡访互查、单位

自查、市民巡访团检查等方式，持续开展大范围、高频次、强力度

督查，全面排查、快速发现存在的问题，并建立“赵巷镇创文 29 档



案”，落实点位责任，对督查问题的造成原因、上级要求、当前形

势、整改措施进行详细、全面、有效的分析，形成发现问题、解决

问题的强大合力。

2.定期通报机制。编发整改通知，汇总各点位存在的问题、整

改的情况等，并报送镇领导、下发各基层单位,从快整改、从严问

责，督查机制常态化、长效化，确保问题整改到位、减量保质、控

制根源。

（三）领导约谈机制

确保创建工作有综合监督、评价和回头看，形成创文工作“你

争我赶”的创建格局，根据区级等级评价的结果，对连续三次评定

为“D”的点位责任单位，本着“党政同责、一岗双责”的原则，

由镇主要领导对点位负责人进行约谈，以坚定的决心、严格的标准、

有力的措施，立说立改、即知即改、真抓真改，形成“部门联动、

上下协同、社会参与”的良好局面。

上海市青浦区赵巷镇人民政府

2021 年 9 月 30 日
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