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青教〔2012〕36号 

 

 

 

教育系统各单位： 

根据《关于“杜绝中小幼学校（教师）违规参与社会力量办

学等行为”的若干意见》（青教〔2007〕42号），结合《关于“杜

绝中小幼学校（教师）违规参与社会力量办学等行为”的补充意

见》（青教〔2008〕24号），为进一步加强并落实相关要求，从

当前实际和需要出发，经教育局党政班子会议研究，特重申如下

要求： 

一、对学校的要求 

学校是对教师校外兼课（包括有偿家教、“家养”，下同）等
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行为进行日常教育和管理的主体，校长（书记）负有首要责任，

要做到： 

1.要形成相应的教育和管理机制，除全面宣传和贯彻上级相

关规定要求外，要针对学校及教师实际，制订和执行具体实施意

见，并督促全体教师严格执行规定，对有违规兼课行为的教师进

行及时从严查处。 

2.要加强校外兼课教师的专项管理，学校要有专人负责，建

立校外兼课教师“动态”档案，并在每学期开学初、寒暑假前，

将《兼任社会力量办学单位教学人员汇总表》（请在青浦教育网

“公告栏”内下载）交教育局纪检监察室备案。 

3.不得为社会力量办学进行任何形式的办班组织和宣传，不

得将校舍租借给社会力量办学单位（或个人）举办面向中小幼学

生的各类收费办班。学校要高度重视学生假期（包括双休日）生

活的指导，广泛开展内容丰富的假期活动，所有学校资源应免费

向学生开放。 

二、对教师的要求 

对在校任课班级的学生进行补差补缺是每个教师应尽的义

务。为了维护教育公平，维护教师的社会良好形象，要做到： 

1.校外兼课的教师，必须在每学期开学初、寒暑假前，填写

《兼任社会力量办学单位教学人员报告表》（请在青浦教育网“公
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告栏”内下载），主动向学校报告，并得到所在学校领导同意后，

方可兼课。 

2.在校外兼课的对象不得为在校任课班级的学生。自觉抵制

有偿家教，严禁对在校任课班级的学生进行有偿家教、“家养”。 

3.不得利用教育教学之便，要求或暗示学生到社会力量办学

单位上课（包括到自己处或其他教师处进行有偿家教）。不得为

社会力量办学进行任何形式的办班组织和宣传。 

4.根据《上海市特级教师标准（试行）》、《上海市中学高级

教师标准（试行）》和《青浦区第四届名优教师培养工程的实施

意见》，特级教师不得擅自在校外以中小学生为对象举办文化教

学班、搞有偿教学活动；中学高级教师不得从事社会上以中小学

生为对象的文化教学班等有偿家教，能主动义务为学习困难学生

补课；名优教师不得有偿家教，不在校外违规兼课。 

三、责任追究 

对违反上述规定的学校、教师，将予以如下处理： 

1．追究有关学校领导的责任，取消学校两年内综合评优和

“学校办学水平晋级”的资格，并在实施绩效工资时实行“差别”

政策。 

2．有关教师在三年内不得晋级职务，不得评优，不得被评

为名优教师。若是名优教师的，取消其资格。中学高级、特级教
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师违反规定的，报上级教育管理部门查处。 

 

 

二〇一二年六月十九日 
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上海市青浦区教育局办公室          2012年 6月 19日印发 


