
财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 各类免费教育及帮困助学经费

主管部门 上海市青浦区教育局 实施单位
上海市青浦区金泽

中学

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 354130.00 115570.00 108,400.41 10 93.80% 9.38

    其中：当年财政拨款 0 115570.00 108400.41 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

为切实减轻学生家长的经济负担、保障家庭经济困难学生
享有优质教育的机会，促进教育公平和社会公平，保证学
生在义务教育阶段充分享有教育资源。

保证了学生安全、准时上下学需求，满足了家
长接送学生上下学的问题，减轻了学生家庭经
济负担。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

完成义务教育阶段免费

教科书征订工作

=100% =100% 5 5

完成义务教育学生营养

改善工作

=100% =100% 5 5

完成对家庭经济困难学

生进行资助

=100% =100% 5 5

对困境儿童进行教育资

助

=100% =100% 5 5

义务教育阶段免费教科

书征订工作覆盖率

=100% =100% 5 5

义务教育学生营养改善

工作覆盖率
=100% =100% 5 5
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绩
效
指
标

质量指标

家庭经济困难学生资助

工作覆盖率

=100% =100% 5 5

对困境儿童进行教育资

助覆盖率

=100% =100% 5 5

时效指标
各类免费教育及帮困助

学经费完成及时性

及时 及时 10 10

效益指标

经济效益指标
在文件规定标准内保证

经济节约

在保质保量的基础
上节约财政资金开

支

在保质保量的 基
础上节约财 政资

金开支
6 6

社会效益指标

帮困助学政策知晓率

符合补贴条件的困
难家庭100%知

晓

符合补贴条件 的
困难家庭1 00

%知晓
6 6

教育公平和社会公平
保障教育公平 保障教育公平 8 8

保障家庭经济困难学生

完成学业

无因经济原因辍学
学生

无因经济原因辍学
学生

10 10

满意度指标 服务对象满意度指标

学生满意度
>=95 >=95% 5 5

家长满意度
>=100% >=100% 5 5

总分 100 99.38  
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财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 学生接送车经费

主管部门 上海市青浦区教育局 实施单位
上海市青浦区金泽

中学

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 1630800.00 1417437.50 1,409,283 10 99.43% 9.94

    其中：当年财政拨款 0 704642.00 704641.5 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 712795.50 704641.5 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

解决商榻、西岑、莲盛社区学生上下学交通不便的问题，
办让家长满意的学校。

项目资金保证了学生上下学交通问题，经费使
用过程中流程规范、材料齐全。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
学生到校率

=100% =100% 15 15

质量指标
接送车事故发生率

=0件 =0件 20 20

时效指标
接送学生及时性

及时 及时 15 13

家长反映放学时校
车的到达时间会有
延后，之后已经要
求教师最后一节课
不可以拖课，必须

准时放学。

效益指标 社会效益指标 解决偏远学生交通问题 解决 解决 30 30

满意度指标 服务对象满意度指标

家长对接送车安全性、

及时性及工作人员服务

的满意度

>=95% >=95% 10 10

总分 100 97.94  
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财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 城市乡村少年宫补贴经费

主管部门 上海市青浦区教育局 实施单位
上海市青浦区金泽

中学

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 50000.00 50000.00 50,000 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 0 50000 50000 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

开阔农村学生眼界，促进农村学生个性化、均衡化发展。
丰富了未成年人精神文化生活，努力提高未成
年人的社会参与意识和责任意识，逐渐促进未
成年人全面发展。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
配备学生活动材料

充足 充足 20 20

质量指标
活动开展有效性

有效 有效 20 20

时效指标
资金使用及时性

及时 及时 10 10

效益指标 社会效益指标
促进校内外资源的整合

利用

促进 促进 30 27.5

校内外资源整合中
校外资源引入校内
居多，双向的整理
利用有所欠缺，可
以安排一些走出校
园，与社区、单位
、农户等资源的不
同形式、不同目标
的合作，让学生通
过接触社会各层面
感受和学会交往，
掌握一些工作、劳
作上的技巧和技能
，激发学生学习的

热情。

满意度指标 服务对象满意度指标
学生对活动内容的满意

度

>=95% >=95% 10 10

总分 100 97.5  
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财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 课题开发与建设经费

主管部门 上海市青浦区教育局 实施单位
上海市青浦区金泽

中学

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 4000.00 4000.00 3,998.14 10 99.96% 10

    其中：当年财政拨款 0 4000 3998.14 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

为促进学校教育科研人才的培养，充分发挥优秀教师的带
头作用，造就具有先进的教育理念、厚实的专业素养、较
强的科研能力的教师，形成具有可实行性的教学范例和科
研成果。

建构课程实施行动系统及教学策略、教学方法
、实施路径以及与之相匹配的教学实例等,提
高项目团队的课程开发能力。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
根据文件要求申请课题

开发与建设经费

=100% =100% 15 15

质量指标
保障课题组正常开展日

常工作

=100% =100% 20 18

因教师工作繁忙，
课题组会议开展的
不多，后将能与课
题相融合的会议合
并开展，并且为了
达到课题会议效果
最大化，将会议议
题着重放在课题重

点工作上。

时效指标
经费发放及时性

及时 及时 15 15

效益指标

社会效益指标

完成日常学术研究工作
至少形成4项具有
区域影响力的团队

发展成果

至少形成4项具有
区域影响力的团队

发展成果
10 10

研究成果转化及应用

相关研究转化为具
有可实行性的成果

、案例

相关研究转化为具
有可实行性的成果

、案例
10 10

可持续影响指标
通过培养教师科研能力

带动学科组教师成长

形成具有可借鉴性
的学科研究范例

形成具有可借鉴性
的学科研究范例

10 10
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满意度指标 服务对象满意度指标
参与教师满意度

>=95% >=95% 10 10

总分 100 98  
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财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 各类工作室经费

主管部门 上海市青浦区教育局 实施单位
上海市青浦区金泽

中学

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 20000.00 20000.00 20,000 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 0 20000 20000 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

为进一步加快学校优秀教育教学人才的培养，充分发挥特
级校长的领航作用，造就一批具有良好的师德修养、先进
的教育理念、厚实的专业素养、较强的创新能力的教师。

推动学校改革发展，实现学员岗位锻炼，促进
学员快速成长，为可持续发展提供了后备人才
。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
根据文件要求申请特级

校长工作室经费

=100% =100% 15 15

质量指标
保障工作室正常开展日

常工作

=100% =100% 20 20

时效指标
经费发放及时性

及时 及时 15 15

效益指标 社会效益指标

完成指导日常教育教学

科研工作

至少形成5项具有
区域影响力的团队

发展成果

至少形成5项具有
区域影响力的团队

发展成果
15 15

培养带教行政中层及青

年教师

每个成员至少完成
3项个人发展成果

每个成员至少完成
3项个人发展成果

15 15

满意度指标 服务对象满意度指标

参与教师满意度
>=95% >=95% 5 5

项目实施的效果由
于没有一个严谨的
评价标准，使得其
认可度有待提高，
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工作室管理者满意度 >=95% >=90% 5 2.5 因此需要制定多元
化的评价方式，奖
励机制也需要具体

化。

总分 100 97.5  
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