
上海市青浦区童翼幼儿园 2025年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
校园文化建设项目

经费
项目性质

经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市青浦区教育

局
实施单位 上海市青浦区童翼幼儿园

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 300,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 300,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

1丰富班级材料，有效支撑和提升课程质

量。

2.丰富幼儿教玩具，有效提升幼儿能力发展

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标
数量指标 根据实际需要数量 =100.00(%)

质量指标 采购质量保证 =100.00(%)

效益指标
社会效益

指标
社会认可度 =100.00(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

家长和教师满意度 =96.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025 年度）

项目名称
教育特定公用经费

项目
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
上海市青浦区教育

局
实施单位 上海市青浦区童翼幼儿园

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 818,313.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 818,313.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

增强学校内部安全防范能力，维护学校正

常工作和生活秩序，确保学校范围内的人

身财产安全，维护学校的合法利益不受侵

犯，提供门卫、巡逻、守护、保安服务，

学校大型活动的保安服务，抓好学校内外

范围内的安保服务，校门附近环境卫生工

作。 2.为城区到乡镇的老师提供安全、高

效便捷的班车服务 3.改善教学环境，提高

教育教学发展 . 4.保证幼儿餐点及服务质

量，满足孩子和教职工的用餐.

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标
数量指标 根据要求 =100.00(%)

质量指标 安全保障 =100.00(%)

效益指标
社会效益

指标
得到社会认可 =100.00(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

家长满意度 ≥95.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称 参保经费 项目性质
经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市青浦区教育

局
实施单位 上海市青浦区童翼幼儿园

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 11,800.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 11,800.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

根据要求按时完成幼儿医保缴费，保证幼

儿医疗资源

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标
数量指标 根据实际参保人数 =100.00(%)

质量指标 保障 =100.00(%)

效益指标
社会效益

指标
得到社会认可 =100.00(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

家长满意度 =96.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称 新开办、扩班经费 项目性质
经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市青浦区教育

局
实施单位 上海市青浦区童翼幼儿园

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 164,648.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 164,648.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

新开园信息化设备添置

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标
数量指标 根据文件要求申请扩班经费 =10.00(个)

质量指标 经费发放准确率 =100.00(%)

效益指标
社会效益

指标
保障普及普惠覆盖面 有效保障

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

家长满意度 ≥95.00(%)


