
上海市青浦区秀泉幼儿园 2025年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称 各类师资师训经费 项目性质
经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市青浦区教育

局
实施单位 上海市青浦区秀泉幼儿园

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 40,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 40,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

1.支持教师的专业发展和教学创新，注重教

师培训材料的开发与更新，保障教师教学

资料、书籍、软件等教学资源的提供，以

确保教师能够获得最新的教学资源和方

法。

2.定期邀请行业内的专家、名师等进行深入

的课程领导力项目、集体教学活动、户外

两小时等专题培训与指导，提升教师课程

领导意识及教育教学能力，进一步提升教

师队伍的专业水平。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标 按计划完成教师专业培养 =100.00(百分比)

质量指标 提升教师专业发展 提升

时效指标 经费发放及时 及时

效益指标

社会效益

指标
发挥引领和示范作用 ≥95.00(百分比)

可持续影

响指标

为教师专业成长提供支撑，向高一

层级发展
发展

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

参与教师满意度 ≥95.00(百分比)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
教育特定公用经费

项目
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
上海市青浦区教育

局
实施单位 上海市青浦区秀泉幼儿园

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 1,470,624.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 1,470,624.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

稳固校园安防，保障幼儿园安全及正常运

转；确保校舍安全，有专业人员维修

（护），确保校舍及校园环境安全有序；

合理配置专业人员为幼儿园师生提供餐饮

服务。及时完成特定公用经费（含保安、

餐工、房修等）支付，健全长效管理机

制、提高师生及家长满意度。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标 按要求申请经费 =3.00(项目)

质量指标 经费执行 严格执行

时效指标 经费发放及时性 及时

效益指标

社会效益

指标
校园环境安全和谐 有效保障

可持续影

响指标
长效管理机制 健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

师生及家长满意度 ≥95.00(百分比)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称 参保经费 项目性质
经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市青浦区教育

局
实施单位 上海市青浦区秀泉幼儿园

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 98,235.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 98,235.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

积极开展幼儿医保参保工作，确保所有符

合条件的幼儿都能参加医保。提高幼儿医

疗保障水平，确保幼儿在生病时能够得到

及时、有效的治疗，减轻幼儿家长和家庭

因医疗费用带来的经济负担。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标
数量指标 所有符合条件的幼儿参加医保 =100.00(百分比)

质量指标 顺利完成参保工作 达成

效益指标
社会效益

指标
保障幼儿医疗，减轻家庭经济负担 达成

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

幼儿及家长满意度 ≥95.00(百分比)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
各类免费教育及帮

困助学经费
项目性质

经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市青浦区教育

局
实施单位 上海市青浦区秀泉幼儿园

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 33,420.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 33,420.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

为切实减轻家庭经济困难幼儿、残疾幼儿

家长的经济负担、保障家庭经济困难幼

儿、残疾幼儿享有优质教育的机会，促进

教育公平和社会公平，保障幼儿在幼儿园

教育阶段充分享有教育资源。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标 对帮困幼儿进行教育资助 =100.00(百分比)

质量指标 对帮困幼儿资助工作覆盖率 =100.00(百分比)

时效指标 帮困助学经费发放及时性 及时

效益指标

经济效益

指标
在文件规定标准内保证经济节约 节约

社会效益

指标
保障帮困幼儿完成学业 =100.00(百分比)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

幼儿、家长满意度 ≥95.00(百分比)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称 合作办学项目经费 项目性质
经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市青浦区教育

局
实施单位 上海市青浦区秀泉幼儿园

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 300,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 300,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

为进一步诠释和推进我园校园文化理念和

课程建设，结合我园办园理念和办园特

色，与合作办学内涵发展建设环境相呼

应，通过创设与课程建设理念相符的环

境，为幼儿提供社会实践活动的机会，以

视频拍摄等信息化建设，从而更好的呈现

我园校园文化内涵建设，提升我园整体办

园水平，为合作办园、内涵发展建设奠定

良好的基础。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标

课程环境 =1.00(批)

视频剪辑作品 ≥1.00(个)

幼儿实践活动 ≥1.00(次)

质量指标 提升合作办学内涵发展 提升

时效指标 计划完成及时性 及时

效益指标

社会效益

指标

合作办学环境 提升

合作办学成果 呈现

可持续影

响指标

与合作办学内涵发展逐渐相符并提

升
提升

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

幼儿、教师、家长满意度 ≥95.00(百分比)

合作办学相关单位满意度 ≥95.00(百分比)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
课程开发与建设经

费
项目性质

经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市青浦区教育

局
实施单位 上海市青浦区秀泉幼儿园

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 404,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 404,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

1.学前教育协作共同体实践与研究经费：本

着“优势互补、资源共享、提质增效、共

襄成长”的原则，充分发挥优质教育资源

的辐射和带动作用，引领带动集团内的师

资队伍培养、课程实施建设、高质量创建

等，实现集团园所整体抱团发展。

2.托幼一体化推进项目：为我园新开设托班

的创设提供支持，确保为托班幼儿创设一

个温馨、安全的生活和学习环境，为幼儿

日常在园的活动提供必要的保障，提高托

班教室的办学环境，进一步提升我园的办

园质量。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标
托班教室环境创设数量 =1.00(间)

成果扩散度 ≥95.00(百分比)

质量指标
托班教室质量验收合格率 =100.00(百分比)

业务交流次数 N次

时效指标
资金到位及采购计划完成及时性 及时

计划完成及时性 及时

效益指标

社会效益

指标

学校托班教室环境改善 改善

各类活动展示 满意

可持续影

响指标

长效管理机制建立健全情况 建立健全

活动完成质量 =100.00(百分比)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

幼儿、教师、家长满意度 ≥90.00(百分比)

各协作组满意度 ≥95.00(百分比)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
校园文化建设项目

经费
项目性质

经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市青浦区教育

局
实施单位 上海市青浦区秀泉幼儿园

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 300,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 300,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

1.有效提升园所硬件设施水平，增强园所文

化氛围，优化园所环境，提升办园水平。

2.引进高质量教育玩具，满足幼儿户外两小

时的活动需求，丰富幼儿户外活动体验，

促进幼儿身心健康发展。

3.建设户外存储设施，优化园所空间利用，

提高幼儿的物品存放安全性，培养幼儿的

自理能力。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标
玩具 =1.00(批)

户外储物柜 =1.00(批)

质量指标 玩具及材料安全性 达标

时效指标 经费使用及支付 及时

效益指标

社会效益

指标

幼儿使用率 =100.00(百分比)

幼儿参与度 ≥1.00(次/周)

可持续影

响指标

提升园所硬件设施水平 提升

幼儿收纳习惯 养成

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

师生满意度 ≥95.00(百分比)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称 新开办、扩班经费 项目性质
经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市青浦区教育

局
实施单位 上海市青浦区秀泉幼儿园

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 7,169,074.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 7,169,074.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

根据 2024年和 2025年青浦区新开办幼儿

园设施设备申报要求，以及《青浦区行政

事业单位支出限额标准》等预算编制相关

规定，我园结合实际情况，通过购置办公

设备、生活用电器、玩具、办公家具、幼

儿家具等设施设备，为新开园和扩班的正

常教育教学提供支持，同时为幼儿创设多

元、丰富的运动、游戏环境和舒适的生活

环境，为教职工提供良好的办公设施和环

境，提升办园水平。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标

通用设备 =1.00(批)

专用设备 =1.00(批)

家具、用具及装具 =1(批)

图书 =1.00(批)

质量指标
设施设备验收合格率 =100.00(百分比)

项目验收合格率 =100.00(百分比)

时效指标 采购、支付完成及时性 及时

效益指标

社会效益

指标

教师办公设备到位 满足

提升办园水平 提升

幼儿生活环境舒适、学习游戏运动

设备丰富
改善及丰富

可持续影

响指标

设施设备的安全性和稳定性 保障

长效管理机制 建立健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

幼儿、教师、家长满意度 ≥95.00(百分比)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称 各类工作室经费 项目性质
经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市青浦区教育

局
实施单位 上海市青浦区秀泉幼儿园

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 20,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 20,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

经过不同年龄幼儿餐点自主管理的实践与

研究，保育师逐步转变育幼思维，初步形

成一些实践经验。下阶段，对研究成果进

行梳理，完成手册、案例集的相关编制，

同时，发挥辐射引领作用，全面推进餐点

自主的落实，促进集团内、区域内保育质

量提升。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标 研究成果梳理 =2.00(次)

质量指标 保障工作室正常开展日常研究工作 =100.00(百分比)

时效指标 工作室经费发放及时性 及时

效益指标

社会效益

指标

培养优秀保育工作者 =9.00(人)

研究成果转化及应用 ≥95.00(百分比)

完成研究报告、手册等 =1.00(篇)

可持续影

响指标

通过培养优秀保育工作者带动青浦

教育
培养

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

工作室管理者满意度 ≥95.00(百分比)

参与教师满意度 ≥95.00(百分比)


