
财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 参保经费

主管部门 上海市青浦区教育局 实施单位 上海市青浦毓秀幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 6.84 7.70 7.70 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
6.84 7.70 7.70 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

为学生提供必要的医疗保障，减轻因疾病或意外伤害带

来的经济负担

为学生提供必要的医疗保障，减轻因疾病或意外伤害

带来的经济负担

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

完成指标率 =100.00(%) 100.00(%) 8.00 8.00

社会

成本

指标

项目成本率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 9.00

产出

指标

数量

指标
资金到位率 =100.00(%) 100.00(%) 8.00 8.00

质量

指标
计划完成及时性 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 9.00

根据实际需求，学校

发展需要

时效

指标
按时完成 =100.00(%) 100.00(%) 8.00 8.00

根据实际需求，学校

发展需要

效益

指标

经济

效益

指标

经费保障合理使用率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00
根据实际需求，学校

发展需要

社会

效益

指标

学生满意度 =100.00(%) 100.00(%) 8.00 8.00
根据实际需求，学校

发展需要

生态

效益

指标

项目时效率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00
根据实际需求，学校

发展需要

可持

续影

社会可持续影响率 =100.00(%) 100.00(%) 8.00 8.00 根据实际需求，学校

发展需要



响指

标

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

家长满意度 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 8.00
根据实际需求，学校

发展需要

总分 100.00 96.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 各类师资师训经费

主管部门 上海市青浦区教育局 实施单位 上海市青浦毓秀幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 4.00 6.00 4.00 10.00 66.66 6.67

其中：当年财政

拨款
4.00 6.00 4.00 - 66.66 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

总目标：促进区域教师专业发展示范校自身内涵建设与

提升，激励区域教师专业发展示范校持续发挥示范辐射

引领作用，健全区域教师队伍建设管理和评价机制，实

现区域教师队伍高位、均衡发展。

促进区域教师专业发展示范校自身内涵建设与提升，

激励区域教师专业发展示范校持续发挥示范辐射引领

作用，健全区域教师队伍建设管理和评价机制，实现

区域教师队伍高位、均衡发展。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

项目总额
=40000.00

(元)
66.60(元) 9.00 8.00

根据学校发展，实际

填写

社会

成本

指标

课程质量 提升 达成指标 9.00 9.00
根据学校发展，实际

填写

生态

环境

成本

指标

活动材料 增加 达成指标 9.00 9.00
根据学校发展，实际

填写

产出

指标

数量

指标

材料费一批，专家指导 2人，教

玩具一批
=3(个) 2.00(个) 9.00 8.00

根据学校发展，实际

填写

质量

指标
教师专业发展校开展日常工作 =1(个) 1.00(个) 9.00 9.00

根据学校发展，实际

填写

时效

指标
完成当年工作安排内容 及时 达成指标 9.00 9.00

根据学校发展，实际

填写

效益

指标
经济

效益

指标

运用外聘专家名师、园内名优骨

干等优质资源，面向全体教师、

教研组长、青年教师、见习教

师、三大员团队等开展培训

及时 达成指标 9.00 9.00
根据学校发展，实际

填写

社会

效益

承担校本研修及区级培训课程建

设，承担浸润式培训，承担区级

基于教师发

展示范校引

达成指标 9.00 9.00



指标
研训活动，承担区级保育项目组

活动，承担学前教育集团活动等
领作用

可持

续影

响指

标

实现本园及区域教师队伍高位、

均衡发展

形成本园及

区域教师发

展长效机制

达成指标 9.00 9.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

本园教师、家长对项目开展满意

度
≥95.00(%) 100.00(%) 9.00 9.00

总分 100.00 94.67

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 课程开发与建设经费

主管部门 上海市青浦区教育局 实施单位 上海市青浦毓秀幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 35.00 35.00 35.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
35.00 35.00 35.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过对本课题的研究，完善幼儿园建设机制，梳理和总

结管理策略经验，完善教师团队培训体系。

通过对本课题的研究，完善了幼儿园建设机制，也对

经验管理有了总结，师资更专业。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
课程完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 9.00

根据学校发展，完成

率较高。

质量

指标
课程验收合格率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

根据学校发展，完成

率较高。

时效

指标
课程完成及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

根据学校发展，完成

率较高。

效益

指标

社会

效益

指标

学生学习达成率 ≥90.00(%) 100.00(%) 20.00 15.00
根据学校发展，完成

率较高。

生态

效益

指标

校园文化建设 ≥90.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00
根据学校发展，完成

率较高。

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

师生满意度 ≥95.00(%) 100.00(%) 30.00 30.00
根据学校发展，完成

率较高。

总分 100.00 94.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 教育特定公用经费项目

主管部门 上海市青浦区教育局 实施单位 上海市青浦毓秀幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 69.64 72.01 72.01 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
69.64 72.01 72.01 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

确保幼儿园专职保安餐工人员等经费 确保幼儿园专职保安餐工人员等经费

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

保障师生安全 =100.00(%) 100.00(%) 8.00 8.00
根据学校发展实际需

求

社会

成本

指标

公共场所的安全 安全 达成指标 8.00 8.00
根据学校发展实际需

求

生态

环境

成本

指标

加强校园巡逻和校园安全 =100.00(%) 100.00(%) 8.00 8.00
根据学校发展实际需

求

产出

指标

数量

指标
校园专职保安 =3.00(个) 3.00(个) 8.00 7.00

根据学校发展实际需

求

质量

指标
校园环境得到有效保障 ≥95.00(%) 95.00(%) 8.00 8.00

根据学校发展实际需

求

时效

指标

处理突发事件，解决后勤保障问

题
及时 达成指标 8.00 8.00

根据学校发展实际需

求

效益

指标

经济

效益

指标

严把校园大门关 =100.00(%) 100.00(%) 8.00 8.00
根据学校发展实际需

求

社会

效益

指标

公共场所的安全 安全 达成指标 8.00 7.00
根据学校发展实际需

求

生态 加强校园周边巡查 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00 根据学校发展实际需



效益

指标
求

可持

续影

响指

标

营造良好安全的工作环境 ≥95.00(%) 95.00(%) 8.00 7.00
根据学校发展实际需

求

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

保障服务对象的满意度 ≥98.00(%) 98.00(%) 8.00 7.00
根据学校发展实际需

求

总分 100.00 96.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 教育保障管理经费

主管部门 上海市青浦区教育局 实施单位 上海市青浦毓秀幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 2.00 2.00 2.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
2.00 2.00 2.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

1.《党建引领下的学校精细化管理》研究项目。

充分发挥党建工作的引领作用，以党建引领业务、优化

管理，以“定位精准、过程精心、执行精细”的三精管

理思路，努力从制度流程精细化、班子建设精细化、执

行服务精细化、课程管理精细化等方面着手实践，逐步

积累案例、梳理经验、寻找问题、推动研究，以此作为

培养队伍、发展内涵、提升管理质效的途径，有效助推

幼儿园的全面发展及党对幼儿园工作的全面领导。

2.“悦心毓美”心理健康党建特色活动。

以党建为引领，通过一系列富有创意与实效的心理健康

活动，为教师团队搭建起心灵的桥梁。通过每月书记寄

语“引正”教师积极情绪；举办心理健康讲座与“茶言

暖语”工作坊活动“疏导”教师的负面情绪，引导教师

学会情绪管理，提升自我调适能力；开展团队拓展和读

书演剧等活动，增强团队凝聚力与价值归属感；实施师

德师风建设项目，强化教师的政治意识与责任担当，有

效促进教师心灵素养与政治觉悟的双重提升。

充分发挥党建工作的引领作用，以党建引领业务、优

化管理，以“定位精准、过程精心、执行精细”的三

精管理思路，努力从制度流程精细化、班子建设精细

化、执行服务精细化、课程管理精细化等方面着手实

践，逐步积累案例、梳理经验、寻找问题、推动研

究，以此作为培养队伍、发展内涵、提升管理质效的

途径，有效助推幼儿园的全面发展及党对幼儿园工作

的全面领导。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

社会

成本

指标

高质量推进党建工作 模范 达成指标 10.00 9.00
根据学校发展实际需

求

产出

指标

数量

指标

党建研究材料费 14000元，党建
活动费 6000元

=100.00(%) 100.00(%) 10.00 9.00
根据学校发展实际需

求

质量

指标
模范支部开展日常工作 有效 达成指标 10.00 9.00

根据学校发展实际需

求

时效

指标
完成当年工作安排内容 及时 达成指标 10.00 10.00

根据学校发展实际需

求

效益 经济 本支部在把方向过硬、管大局过 及时 达成指标 10.00 9.00 根据学校发展实际需



指标

效益

指标

硬、做决策过硬、抓班子过硬、

带队伍过硬、保落实过硬等各方

面进一步完善党组织建设。

求

社会

效益

指标

着重围绕坚持和加强党的全面领

导、健全党建工作体制机制、发

挥引领辐射作用等出成果，建设

在区域有影响力的党组织。

发挥模范支

部的引领作

用

达成指标 10.00 10.00
根据学校发展实际需

求

可持

续影

响指

标

实现本支部党员、本园及分园教

师队伍高位、均衡发展

形成党员及

教师发展长

效机制

达成指标 20.00 19.00
根据学校发展实际需

求

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

本支部党员、本园及分园教师、

家长对项目开展满意度
≥95.00(%) 100.00(%) 10.00 9.00

根据学校发展实际需

求

总分 100.00 94.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 各类工作室经费

主管部门 上海市青浦区教育局 实施单位 上海市青浦毓秀幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 2.00 2.00 2.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
2.00 2.00 2.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

借助工作室平台，整合资源推动团队成员的专业成长。 借助工作室平台，整合梳理了资源推动的成因。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制
按规定执行

标准
达成指标 10.00 10.00

根据学校发展，实际

填写。

社会

成本

指标

完成区域内 4-5单位优秀保育人

员培养

培养区域优

秀保育人才
达成指标 10.00 10.00

根据学校发展，实际

填写

产出

指标

数量

指标

资料材料费，差旅费，专家指导

咨询费，设备费，宣传标识费，

培训费等

=100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00
根据学校发展，实际

填写

质量

指标

保障保育带头人工作室开展日常

工作
=100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

根据学校发展，实际

填写

时效

指标
完成当年工作安排内容 及时 达成指标 10.00 10.00

根据学校发展，实际

填写

效益

指标

经济

效益

指标

工作室开展制度，计划。托班幼

儿菜谱框架初定，食育工作开展

计划

及时 达成指标 10.00 10.00
根据学校发展，实际

填写

社会

效益

指标

托班膳食营养全面、科学，食育

工作开展形式多样

基于工作室

开展成果
达成指标 10.00 10.00

根据学校发展，实际

填写

可持

续影

响指

标

形成区域内保育水平持续提高氛

围

形成区域保

育提升长效

机制

达成指标 10.00 10.00
根据学校发展，实际

填写



满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

工作室成员及师生对项目开展满

意度
≥95.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

根据学校发展，实际

填写

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 设施设备购置经费

主管部门 上海市青浦区教育局 实施单位 上海市青浦毓秀幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 9.81 9.81 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 9.81 9.81 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

围绕我园“欢享健康生活，促进和谐发展”的办园理

念，通过示范园的优质环境进行调整和建设。

围绕我园“欢享健康生活，促进和谐发展”的办园理

念，通过示范园的优质环境进行调整和建设。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

项目总额
=98100.00

(元)
100.00(元) 10.00 9.00

根据学校实际需求发

展

社会

成本

指标

信息建设 提升 达成指标 10.00 9.00
根据学校实际需求发

展

生态

环境

成本

指标

设施设备 信息化 达成指标 10.00 9.00
根据学校实际需求发

展

产出

指标

数量

指标
触控一体机 =9.00(台) 100.00(台) 10.00 9.00

根据学校实际需求发

展

质量

指标
验收合格率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

根据学校实际需求发

展

效益

指标

经济

效益

指标

高质量发展影响力 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00
根据学校实际需求发

展

社会

效益

指标

信息化建设影响力 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00
根据学校实际需求发

展

生态

效益

指标

课程影响力 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00 根据学校实际需求发

展



可持

续影

响指

标

管理机制影响力 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00
根据学校实际需求发

展

总分 100.00 96.00

评分等级 优


