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上海市青浦区国有资产监督管理委员会文件
青国资委〔2022〕59号                    


关于上海青浦新城发展(集团)有限公司    2022年度绩效考核细则的通知

上海青浦新城发展(集团)有限公司：
根据青浦区绩效考核工作领导小组办公室《关于印发〈2022年度青浦区绩效考核工作实施方案〉的通知》（青绩考办〔2022〕1号），经区国资委讨论通过，现下达你公司2022年度绩效考核细则，具体内容如下：
一、党建业务考核（100分）
以“青资红锋”党建品牌为引领，从基础工作、重点工作、阶段工作和特色工作等方面出发，考核企业的全面从严治党、党风廉政建设、基层党建工作、干部人才队伍建设、意识形态工作和统战群团工作等内容。
详见《2022年度青浦区区管国有企业党建工作考核实施意见》（青国资党委〔2022〕32号）。
二、全面高质量发展专项（60分）
（一）高质量发展指标（30分）
主要根据高质量发展内涵要求，考核高质量发展指标任务落实情况。
具体考核指标详见青绩考办〔2022〕1号文件附件4-2。
（二）其他重点工作（20分）
	序号
	考核内容
	考核部门

	1
	上达河中央公园南园项目开工（4分）
	区府办

	2
	全面开放曲水园公共空间项目（4分）
	

	3
	复旦大学附属妇产科医院青浦分院综合验收（4分）
	

	4
	推进环城水系三期建设（水利工程完成70%；景观部分完成50%）（4分）
	

	5
	做好张江高新区青浦园相关工作（4分）
	区科委


（三）区领导评价（10分）
主要对落实完成高质量发展指标和其他重点工作指标情况进行全面评价。
三、经营业绩考核（40分）
（一）企业发展（24分）
1.预算执行（3分）
（1）预算编报（1.5分）
根据要求完成年度财务预算报表（包括一上、二上、年中调整及备案等）。
完成年度财务预算报表的编报并完成备案、做好经济运行分析的上报，得基本分1.5分。未及时上报或不符合编报要求的，扣0.5-1.5分。
（2）预算执行（1.5分）
本部的企业财务预算支出执行率偏差不超过5%（按现金流口径）。
本部的企业财务预算收入执行率偏差不超过5%（按现金流口径）。
本部的预算支出执行率达到考核要求的，得基本分1分。预算支出执行率比考核要求每低1%，扣0.2分，扣完为止。
本部的预算收入执行率达到考核要求的，得基本分0.5分。预算收入执行率比考核要求每低1%，扣0.1分，扣完为止。
2.投资规范（4分）
（1）企业投资计划监管（2分）
按要求按时完整制定企业年度投资计划，审批决策流程规范；每季度按时准确填报项目完成进度、统计季度投资完成情况；完成年度投资分析报告；做好投资项目后评估管理。
编制年度投资计划，得基本分1分；年度投资计划及时填报更新，得基本分1分。投资计划填报每有一项不规范的，扣0.1分；每有一个项目进度填报延迟或有误的，扣0.1分，扣完为止。
（2）投资监督管理办法执行（2分）
严格按照《青浦区区属国有企业投资监督管理办法》，开展对外投资（含设立全资企业、收购兼并、合资合作、对出资企业追加投入等）、固定资产投资（含基本建设和技术改造等）、金融投资（含证券投资、期货投资、委托理财等）等工作情况（不包括政府性投资项目）。
建立投资管理制度，得基本分0.5分；规范开展对外投资的，得基本分1.5分。对外投资决策审批流程每有一项不规范的，扣0.1分，扣完为止。
3.房屋资产运营（4分）
（1）公开招租（2分）
当年度新租房屋的公开招租率达到100%。
公开招租率达到考核要求的，得基本分2分。比考核要求每低0.5%，扣0.5分，扣完为止。
（2）租金收缴（2分）
租金收缴率达到95%。
租金收缴率达到考核要求的，得基本分2分。比考核要求每低0.5%，扣0.5分，扣完为止。
4.劳动用工（3分）
（1）人力资源优化工作（1分）
严格执行人力资源优化方案。
按规定执行的，得基本分1分；未按规定执行的，不得分。
（2）国有企业招聘工作（1分）
做好2022年度国有企业招聘工作。
完成上述工作的，得基本分1分；有未按时完成事项的，每发现一次扣0.5分，扣完为止；有违反《青浦区国有企业招聘工作实施意见》规定事项的，不得分。
（3）统计工作（1分）
配合完成各类人才数据统计。
完成上述工作的，得基本分1分;数据报送不及时、数据不完整、数据准确性差，每发现一次扣0.5分，扣完为止。
5.职工薪酬（4分）
（1）工资预算工作（2分）
按照区国资委和区人社局要求，编制工资总额预算，并及时上报备案。
完成上述工作的，得基本分2分。未及时上报备案或不符合编报要求的，每项扣1分，扣完为止。
（2）工资规范发放（2分）
根据要求做好工资发放工作，发放总额控制在预算范围之内（按审计口径）。领导薪酬和职工工资做到不超发、不提前预发。
工资规范发放的，得基本分2分。工资发放超预算或违反规定提前发放的，每项扣1分，扣完为止。
6.盈利能力（6分）
竞争类子公司均实现盈利，且合并净利润比上年度同比增长6%。
竞争类子公司均实现盈利的，得基本分3分。每出现1家企业亏损，扣1.5分，扣完为止。
竞争类子公司合并净利润达到考核要求的，得基本分3分。合并净利润增长率比考核要求每降低1%，扣0.5分，扣完为止。
（二）企业管理（11分）
1.国资监管系统利用（2分）
（1）做好信息系统平台建设（0.5分）
根据要求逐步推进，做好信息平台建设，确保平台早推进、早对接、早实现。
（2）在线监管系统专人管理（0.5分）
明确信息系统平台建设负责人，强化责任意识，落实专人专岗管理，做到层层抓落实、事事有保障，确保信息系统平台建设顺利完成。
（3）完成相关信息输入工作（1分）
按照区国资委要求，积极主动完成相关信息的输入，且信息输入准确无误。
完成上述各项工作的，得基本分1分。每有一项工作完成不到位的，扣0.5分，扣完为止。
2.建立经营追责机制（1分）
建立企业内部规章制度，明确工作领导小组。
根据违规经营投资责任追究实施办法，以红头文件形式建章立制且明确工作领导小组的，得基本分1分。未建章立制的扣1分，发文中未明确工作领导小组的扣0.5分。
3.安全生产（2分）
4.公务车辆管理（1分）
5.信访工作（2分）
6.审计整改（3分）
（1）报告撰写（1分）
根据年度财务决算和专项情况审计结果，撰写并上报整改报告及情况反馈表。
根据审计发现的问题，以红头文件形式撰写审计整改报告并按时上报的，得基本分1分，未上报的扣1分。
（2）问题整改（2分）
当年度审计新增问题要求全部整改。涉及3年及以上历年审计问题未整改的，根据实际情况酌情考虑。
当年度审计新增问题全部整改的，得基本分1.5分，未完成1项，扣0.5分，扣完为止。
涉及3年及以上历年审计问题未整改的，根据实际情况确实均无法整改的，得基本分0.5分，存在可以整改项目但无任何整改举措的，扣0.5分。
（三）社会责任（3分）
1.社会责任（1分）
（1）认真参加社会责任培训，配合完成社会责任进展报告编制，配合完成社会责任绩效测评等各项工作。
完成上述工作的，得基本分0.5分；未参加培训或材料报送不及时、不完整的，扣0.25-0.5分。
（2）根据要求编制2022年度社会责任报告并发布。
完成上述工作的，得基本分0.5分，未按要求完成的，扣0.25-0.5分。
2.帮扶工作（2分）
（1）资产管理职责（1分）
角里资产公司根据委托协议履行崧泽华城生活汇的资产运营管理职责。
（2）物业管理职责（1分）
山湖秀物业公司履行崧泽华城生活汇的物业管理职责，确保商场设施设备正常运营，无行政处罚事项。
完成上述帮扶工作的，得基本分2分。每有一项工作完成不到位的，扣0.5-1分。
（四）镇企联动（2分）
[image: ]四、加减分项
（一）加分项
企业在新一轮国资改革、拓展市场化业务工作方面，当年度推进成效突出、先进经验示范作用明显的，经申报认定予以适当加分，最高不超过 3 分。稳增长主要指标超额完成年度工作目标任务的，经相关部门汇总，报区委审定，可视情况予以适当加分。
（二）减分项
1.触碰底线减分。对于未守住土地、环境和安全等底线的单位实行减分。安全底线包括:国家安全及政治社会稳定、生产安全及消防安全、灾害防治、保密安全、食品安全、文物安全、重大公共卫生事件、粮食储备安全等。
2.对企业国有资产损失负有直接或间接责任的。
3.企业发生重大违法违纪事项的。
4.不能按照区委区政府统一部署或区国资委工作计划有效开展工作的。
5.有违反法律法规和国资监管制度规定的事项或区国资委认定的其他事项。
年底由区国资委向各相关职能部门发函征询有关情况后进行减分。每发生一起事件扣除 0.1-1 分，多次发生逐项累计减分，同一事件不重复减分。
考核指标涉及调整事项由区国资委会同有关考核部门负责解释。



青浦区国资委
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联系人：杨海军                   联系电话：59734728
青浦区国资委行政办公室                  2022年10月30日印发
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