
—1—

青人社〔2024〕13 号

机关各科室、各直属事业单位：

现将《青浦区对口云南省德宏州、青海省果洛州就业创业帮

扶三年行动计划》印发给你们，请按照执行。

青浦区人力资源和社会保障局

2024 年 6 月 12 日



—2—

进一步贯彻落实《关于切实加强就业帮扶巩固拓展脱贫攻坚

成果助力乡村振兴的指导意见》（人社部发〔2021〕26 号），深入

学习贯彻习近平总书记关于巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有

效衔接的重要论述，切实做好脱贫人口在沪稳岗就业和转移就业

工作，扎实推进对口就业创业帮扶工作更上新台阶，根据市、区

关于做好东西部协作和对口支援工作要求，制定本行动计划。

一、总体要求

（一）指导思想

深入学习贯彻落实习近平总书记重要讲话精神，按照区委区

政府关于东西部协作和对口支援工作的总体部署，深入贯彻新发

展理念和乡村振兴战略，帮助对口脱贫人口和农村劳动力在沪稳

定就业、帮助有就业意愿的脱贫人口和农村劳动力实现就业，全

面完成新发展阶段劳务协作和对口支援工作任务。

（二）目标任务

按照青浦区劳务协作和对口支援总体部署，精准掌握对口帮

扶地区脱贫家庭就业创业情况，加强扶持就业创业、技能培训，

不断提高劳务协作稳岗就业质量水平，确保每年转移东西部协作

地区农村劳动力来沪稳定就业和帮助脱贫人口来沪稳定就业都不

低于市、区相关指标要求；同时紧密围绕云南省德宏州、青海省

果洛州班玛县当地实际和培训目标群体需求，加强扶持技能培训，
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提升两地区脱贫劳动力就业创业能力，实现稳岗就业，巩固脱贫

成果。

二、主要任务和措施

（一）发挥平台作用，夯实稳岗基础

做好德宏籍脱贫人口和农村劳动力在沪务工情况跟踪排摸、

动态管理、服务保障，全面掌握脱贫和农村劳动力在沪务工底数、

就业状态和培训需求，进一步深化和发挥德宏州驻长三角劳务协

作工作站作用，以工作站为抓手，建立常态化对企联络机制，进

一步提升稳岗就业工作的广度和深度，做到定期进入企业、进入

宿舍，对在沪德宏籍劳动力开展关爱慰问、调研走访等形式多样

的稳岗活动，同时也支持鼓励用工单位通过各种形式对德宏籍劳

动力开展稳岗慰问工作，通过扶持政策引导企业优先留用脱贫劳

动力，确保德宏籍劳动力在沪长期稳定就业。

（二）深化帮扶机制，促进转移就业

在总结上一轮对口地区协作机制和就业创业扶持帮困工作基

础上，进一步优化双方协作机制，结合发展新形势和对口地区具

体工作实际，聚焦就业、创业、培训、劳务等四条线，深化常态

工作联络机制、定期交流研讨机制和情况统计报备机制。

进一步深化劳务协作机制，充分发挥市场作用，完善对口地

区人力资源服务机构合作交流平台，鼓励对口地区人力资源服务

机构结对签订人力资源服务合作意向书，通过市场化运作促进脱

贫家庭劳动力和农村劳动力来沪转移就业。与对口地区共同研究

制定有组织劳务输出和输入协作的具体工作方案，高效开展跨地
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区劳务合作，组织人力资源服务机构、用人单位赴当地开展劳务

协作专场招聘和线上招聘活动。

进一步深化岗位发布机制，完善用工信息对接平台，建立常

态化岗位信息发布机制，提供高质量岗位输出服务，开发和收集

区内适合德宏籍劳动力的岗位信息，及时将岗位信息发送至德宏

州人社部门。每年会同对口地区开展劳务协作现场专场招聘会至

少 2 次以上，高效搭建用人单位和德宏州劳动力良好的交流平台，

促进有就业意愿的德宏劳动力实现高质量转移就业。

进一步深化线上帮扶机制，协同对口地区完善线上就业服务

平台，做到每年组织 2 次以上网上招聘活动和远程视频面试，组

织区内就业指导专家为德宏地区有就业需求的脱贫劳动力和农村

劳动力提供就业指导、政策咨询等精细化线上就业服务，帮助德

宏劳动力实现更高质量的就业。

进一步深化校企合作机制，支持区内优秀的人力资源服务机

构同德宏地区职业学校建立合作机制、签订合作协议，探索订单

培养模式，鼓励德宏地区学生到青浦企业进行实习，提升学生的

就业能力和岗位匹配性，最终形成“跨出校门进厂门”的模式。

（三）提升创业能力，帮助返乡创业

建立两地创业合作机制，完善创业服务，帮助有条件的脱贫

人口和农村劳动力实现返乡自主创业，发挥创业带动就业的倍增

效应。鼓励德宏州创业组织、创业个人来青考察学习，着力将青

浦可学习、可操作、可复制、可推广的创业经验和创业资源向对

口地区输送，提升创业能力、带动创业热情，实现成功创业，为
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当地脱贫人口创造更多就地就近就业机会。

（四）请进走出相结合，开展技能提升培训

1.送教上门。输出青浦区的培训资源和技能人才培育经验，

支援德宏州、果洛州班玛县提升脱贫劳动力和职业院校学生的职

业技能，继续增强就业竞争力。每年组织 2 批培训援教团赴德宏

州，组织 1 批培训援教团赴果洛州班玛县，开展教学教研交流活

动，支持当地技师学院、职业培训机构等开发培训项目，为当地

脱贫劳动力、职业院校学生提供培训讲座，对援教专家按每人

2000 元/次给予援教补贴，按 10000 元/项目对支援开发项目的援

教培训机构给予培训项目开发补贴。对德宏州开展送教上门培训，

每年对德宏州企业职工、职业院校学生开展 200 人左右的岗位练

兵培训，主要涉及餐旅服务、生活服务、物业安保、物流电商等

行业，培训结束后组织鉴定考核，考核合格后颁发青浦区人力资

源和社会保障局盖章的岗位培训合格证书，对实施援教的培训机

构按每人 675 元的标准给予培训费补贴。

2.培训援助。一是每年扶持德宏州脱贫劳动力（含监测对象）

参加职业技能提升培训 1000 人次，扶持班玛县脱贫劳动力参加职

业技能提升培训 250 人次，培训项目为支援德宏、果洛开发的项

目，按平均每人 1500 元给予培训费补贴；二是开展适合德宏州师

资带教活动，每年安排 30 至 40 名德宏州职业院校和培训机构教

职人员以及创业者等相关人员，进驻青浦相关职业技术院校、职

业培训机构进行为期一周的专项培训，给予青浦承接培训的相关

院校和机构每人 3000 元食宿补贴和 2000 元的带教补贴；三是在
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德宏州建立技能援教实训中心，用于德宏州脱贫劳动力和职业院

校学生开展职业技能援教项目的技能实训，同时为来沪务工脱贫

劳动力匹配来青岗位开展岗前技能实训，对每个实训中心给予 15

万元资助。

三、保障措施

（一）深化思想认识。就业是巩固脱贫攻坚成果的基本措施。

各有关部门要提高认识、统一思想，坚决落实习近平总书记“守

住脱贫攻坚成果，做好巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔

接”的重要指示，把就业创业帮扶工作摆在更加突出的位置，不

折不扣的执行中央、市委市政府和区委区政府关于就业帮扶、劳

务协作、稳岗就业方面的部署，提高就业创业帮扶工作的有效性、

持续性。

（二）加强组织领导。进一步发挥对口德宏州就业创业帮扶

领导小组作用，统筹我局精准帮扶工作，局就业科、局职业能力

建设科、区就业促进中心等相关部门科室要充分发挥各自职能、

密切协作，齐心协力做好就业创业帮扶各项工作。

（三）强化资金保障。保持对口地区就业创业帮扶相关工作

经费投入力度不减，与新时期工作任务要求相匹配。精准扶贫就

业创业扶持帮困所涉支教、培训援助、课程开发、实训中心资助

等相关费用从地方教育附加专项资金统筹部分（重点项目）中列

支；德宏劳动力来沪务工交通费用、赴德宏实施招聘活动及开展

两地劳务协作交流等按规定从市下拨本区的援滇劳务协作专项资

金、区相关专项资金或区就促中心公用经费中列支。加强对扶持
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资金管理使用情况的监管，严禁骗取、冒领、截留、挪用、私分

等违法违规行为，对监管发现的问题，如数追回问题资金，并依

法依纪追究相关法律责任。

附件：对口德宏州、果洛州就业创业帮扶领导小组名单
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附件

为加强我局对云南省德宏州、青海省果洛州的对口帮扶，进

一步扶持当地脱贫劳动力就业创业，成立对口德宏州、果洛州就

业创业帮扶领导小组。成员如下：

组 长： 区人社局党组书记、局长 俞藕英

副组长： 区人社局党组成员、副局长 吴 薇

区人力资源协会会长 王德平

成 员： 区就业促进中心主任 郭旦华

区人社局就业科科长 陆 明

区人社局职业能力建设科科长 陆晨晨

抄送：区合作交流办。

青浦区人力资源和社会保障局办公室 2024 年 6 月 12 日印发


