ARG RN €5 &5 ) Vo

E 4% (2023) 455

(40 4

HilX B IR S I s
RFEVER Ot X 5 S ks RFsasid e
TAEJIR) Wi

A R B
¥ kI HFHHEE R LERIEEL TET E)
B R /AT, B R A% S,

RN EE N € /N
2023411 F 14H



Itk XA SRR A it i
ER(EIES

R (K THRMESE (CRGIFRA TR 547201t
%] (2023-2025) ) AnlRdEdt BB (E LR IRIE XA 3
1) (P4 02023) 16 5 ) AR ER, AR R EFHE
KR E, FNBTARRTEEZES, #—FahEit
PHERX LEAIIFER, RAMT2ERSEZGE R LER
I, HEWRIEER, &6 RKREFIR, FERIE
i E,

—., IT{EE*R

REZBKEAN. LEANEHERTIG N HF G =&, A
MR K A B KN BATIR TS R E, R BRI
J LR R %K. 20234 K AT, 2B ST F W 3k %
TR Bk WAL A, 202448 )R AT, AT AT . KA.
ENTA. XHREEFEERLERUE, #—FT KL
P AT iR B 2. 20254FJK AT, 8 3h TR — s = Ik
EA R R R

—. TENH

(—) La840F

AL XA R LR IRAT(E4, | REH %X,

XEABZE. REHERH. BAE. RREE. RM®E. KE
2



CE. RURRE. RI@EE. RARKEH LRSS, @i
TG & EHFHRAFIH, WhFEEHAXITRE.

(=) BFaT

R HFARFTHE. FrHARREELEFTERT
B, BHAFTHRARBEME E£36. 30 K& A 114N
HTMaE LN B IEadaE. 320 —fihe— Pl 4°PC s fn
e 7 T R 2 R AL R TR A A R AT TR

RxtZ. BHZ. RUEE# 7E R LE/RERITE
BRI K X LY b e

R#%FR. RREA. Bk RE#EE. R&EKR
TG RIRN. EFAFHEIE. AESTHANEZT
F3 . REWAT. XRE. ETEESSENAERS X
fa Rl = KA K ALl B BRP R A (3. APP. fdfE
RE WEAERF), UKERRSREMKHFR. ER.
XAV 3 % LBk P L] T R 3 A e G B A T

=, IEESH

(—) FACB S LB M 55 AT g

B HRRX 30 KE A A0 11 AT T I T IE5 0,
TESE R — B iy Fah B, AT R E A f T AR IRk 4R
7, 2024 KA, AR THERERZ2WLRFE D 70%H
Z AR 30% = FAT o,

(=) 3BRAERS N FLERR N LR



o GRAN. BFAFHAIE. £EEWHXNH
BT, REMAT. k. EITE BRSNS
KA N EN KA < BT BB N E (Kak. APP. 1z
PMRE BENMEF) FREZ M TER R, 2024 4%
R (LR Rk AMET 50%, 2025 FJx AL E —
FArfE, #ARXNERAMKAFR. ER. XhEEFE
BXP BT R E R A BIRAG iE, BFE N Akiz Y
F R TRFRET —F BRI L H#.

() #H#ESREFLELSAERFRE T LEFK
%

RERKER, BRGEHAMFSFIMRS %, #HITH
WA LR IGaE, BHESEAGE, 2HRALER
W4 K. AL — W8 A7PC My LM i, &b
K B BRAELRAFLESGARSERH#ATEEL N LR
BREF R, 2024 FJR DA — RarokE, B I H
2025 F R T — R =R Fm. EHEE TR S
(APP. ffa /N2 . XA EANEF) Lz —HhEHER
Hy & % b Fo L A Tk

g, A0 {RRE

(—) iR+ -4E

ERKMEREREERREE, FHEHEARAFEMES
AR P AR IR E N RN, EEEKE Z A 47
W AR R FE AR R T AL, W &4 BT BB A

4



LETEAMSEHELNTERRZER, THANRCIE
T P2 75 PR ik 3% 0y BLBR W L A JR 3 b Fn T PR FOR AT A
MW, HAAKKRAN. LEFAFHATH P EREEIFME, HEA
GRAE &

(=) B EBFHRE

FHRXARBEMSE.  “—W@A” PC 3w M 20 3 &
FF LR RE T E L KBS TR ARE. N
KK RBRERIRRA TG R4, FEATH R

() FREAES

BHRBAEH—FEPRETR, PRERLS K
JEFRER RSN ARG SthiEs, YREEREL, &
W RIFAE. Tofl A REE . BRFAKAR S EZH
A, mEREEES.

FitfF 1.5 i X A5 & R A R IR & TAE/N L Ak ;R #
fr s %
2.7 R & AR AR IR AR & TR /N TAEAL



Bt 4 1

AT X G R JChsrPABEd B & T bl

DAL A
FHRARMAEZR 2
FHRXHEF R
HFHERFHEAZR 2
FH X RBEA
FH X B A
FHRERMEEZR &
F I X SO AR i R
HFHRIAREZR 2
FH R RS AHEAE
TR AKAIKESS



M2

ERUIEXEYSTm oAEs7 Satinnad ot N
TAEBLE

RIETRIAEENR, kgt KA S VIAH X 09 340
TR Pt , A EECP N LIRS AR AT, 20234 K Ry
, AT BT P 3k % TR IaE R AR . 202448 K
B, AREHAHET. RE. ETIAE. XiKEFIEE L
TERRE, #— P ALESRFEZE. 2025480,
B R —EHET & LA RERRER.

R (LEAIFERA TR =ZF4720 11K (2023-2025)
Y XU, ERREWMA L “FHiERAE L LESIREEX
KA TN , B EHFHREELESIREXREST
/N 20 TAEAL .

—. {A5EH

(—) Fk¥45

X B % 7.

(=) A #4

XA%Z. R#%FRH. RAE. RERBA. RH®E.
Rzedk, RUkR. RIS, REEK.

(=) AR



AR LA, BN EESE S 7+ B 57 FTAL

= BREEER

(—) Bz W METLLEE. &7 AW AR
H, mAGEBE. AN, EEEA, FHEFERRE
R0 P2 A5 235 2 1% o BT 3 A AR

(=) HELEAARE B/ B HATHRAAE,

HAMRREFSUP R, ELEMLATE TRE LMK
%Hﬁﬁiﬁ HARARER F . R TAE N A

(Z) BRENAREN EBZFEZE D HRIKE —K, T
RSt B YRR, NEVHARERE, IR E — MG
ISYSE O & g

= IERE

(—) FEHE

BEEATO &, R IEREEN, F2ER.
PR, EETR, BRFELEHRERTTEIH.

(=) FHaK

X T B AF AR AR B A, 2R A K A TR
AW, FA4T “—F i, —F—F £ TENH.

(=) THRE

— " MEEEZO 2N BEHARREERSE, I “FE” fo
“TREHTR” RTREEIHI.

“RRFEEAVAR, LR IAESVILT, B
B R R vk AR B R AR B S TR/ AL

8



	一、工作目标
	二、工作机制
	（一）组织领导
	（二）职责分工

	三、工作任务
	（一）深化政务互联网网站无障碍改造
	（二）拓展公共服务和公用事业互联网应用无障碍改造
	（三）推进政务服务线上高频事项和服务场景无障碍改造

	四、组织保障
	（一）加强检测评估
	(二)落实经费保障
	(三)开展宣传推广

	根据市级工作要求，加快推进与民生密切相关的各领域无障碍改造，提升互联网应用无障碍服务水平。2023年
	根据《无障碍环境提升工程三年行动计划（2023-2025）》文件精神，在区级层面成立“青浦区信息无障
	一、组织架构
	（一）牵头单位
	区政务办。
	（二）成员单位
	区发改委、区教育局、区科委、区民政局、区财政局、区建管委、区文旅局、区卫健委、区残联。
	（三）人员组成
	每个单位出2人，原则上是分管领导+具体业务负责人。
	二、联络沟通模式
	（一）各单位之间应建立多渠道、多方式的沟通联络机制，确保快速沟通、协调顺畅、信息直达，及时推动我区信
	（二）由牵头单位负责与各成员单位进行联系沟通，可通过点对点或集中会议形式。牵头单位负责与市级条线相关
	（三）联合小组原则上每季度至少沟通联络一次，如工作推进中遇有急切问题，应即时沟通联络，确保第一时间信
	三、工作内容
	（一）季度例会
	（二）专题会议
	对于亟待解决或困难较大的问题，会同相关单位召开专题会议，实行“一事一讨论，一事一方案”工作机制。
	（三）工作报告
	一是根据季度例会内容并形成季度报告，附“清单”和“季度进度表”报市级条线部门。
	二是根据专题会议内容，不定期形成工作会议记录，将重大事项和无法解决的问题报告联合工作小组领导。

