
财政项目支出绩效自评表
(2021 年度)

项目名称 文化执法经费

主管部门 上海市青浦区文化和旅游局 实施单位 办公室

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 101,900.00 101,900.00 101,460.00 10 99.57% 9.957

    其中：当年财政拨款 101,900.00 101,900.00 101,460.00 — 99.57% -

                上年结转资金 — —

                其他资金 — —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

项目总目标：大队执法工作在全市执法系统中达到“出彩
、出绩、出尖”效果，大队整体素质明显提升，文化市场
管控明显加强，执法导向功能发挥明显，促进市场繁荣与
稳定。 项目年度目标：说理式执法文书制作规范，达
到上级要求，能参加上级各项评比和考核。综合执法成绩
在全市系统中排名前6位。

主要绩效： 执行方面：通过设立详细的预算
支出表单，为文化执法工作提供了资金、物品
支持；按照文化执法的需求及时采购相应的物
资。 产出方面：2021年度组织开展执法
检查568次，出动1657人次，检查文旅
场所2910家次，处理投诉举报292起，
没收各类物品417件，立案处罚89件，累
计罚没款53.42万元，无证网吧收缴设备
拍卖款16100元。 在2021年度全市
文化和旅游执法系统评优中，荣获上海市文化
和旅游执法系统“2021年度文化市场行政
执法先进单位”、“2021年度文化市场行
政执法法律文书奖”两个奖项; 2020年
度，大队共开展4次法制、执法工作方面的培
训。 为大队全体执法人员购置了文化执法制
服。 主要问题： 绩效目标设置合理性不
足，项目拟定的绩效目标与项目预算匹配性不
足，且绩效目标未按照财政预算绩效管理的要
求做到细化、量化。 改进措施： 1.提
高预算编制合理性：更加科学、合理地编制预
算，使得预算更加贴近工作实际；加强工作筹
划的前瞻性和科学性，使实际实施情况尽量贴
近预算。实际实施过程中，若工作内容较计划
发生重大变更，应同步做出预算调整，提高预
算执行率。 2.根据区预算绩效管理要求
，积极推进绩效目标申报工作，不断提高绩效
目标编制质量。本单位应重视绩效目标的申请
和在项目实施过程中践行绩效理念，通过产出
结果导向提升本部门行政化效率，各相关部门
通力协作，编制规范合理的项目绩效目标。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

数量指标

完成执法检查
>=500次 568 5 5

完成执法培训
>=4场次 4 5 5

完成文化执法制服购置 >=30套 26 5 4 按照编制人数购买
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绩
效
指
标

产出指标
质量指标

执法检查覆盖率
=100% 100 10 10

执法培训覆盖率
=100% 94 5 4

因各种原因有缺席
情况出现

制服采购验收通过率
=100% 100 5 5

时效指标

执法检查及时性
及时 及时 5 5

执法培训及时性
及时 及时 5 5

制服采购及时性
及时 及时 5 5

成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

促进文化和旅游市场的

繁荣和稳定

促进 促进 5 5

执法有责投诉发生情况 =0起 0 5 5

加强文化市场管控
加强 加强 5 5

提升执法形象
提升 提升 5 4

生态效益指标

可持续影响指标

长效管理制度建设
健全 健全 5 4

长效管理机制执行有效

性

执行有效 基本有效 5 3
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满意度指标 服务对象满意度指标

群众满意度 >=90% 100 5 5

执法人员满意度
>=90% 98 5 5

总分 100 93  
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