
财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 党建工作经费

主管部门
中共上海市青浦区委老干部

局
实施单位

中共上海市青浦区
委老干部局

项目资金
（万元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 385000.00 385000.00 359,999.4 10 93.51% 9.35

    其中：当年财政拨款 0 0 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

以政治建设为统领，不断强化离退休干部政治引领、思想
引领和党组织建设，全面提升我区离退休干部党建各项工
作水平。以为党和人民的事业增添正能量为价值取向，注
重离退休干部发挥独特优势和作用，认真开展正能量主题
活动，加强离退休干部志愿服务团队建设，为提升区域治
理能力和水平，奋力创造青浦全面跨越式高质量发展的新
奇迹赋能助力。

坚持政治统领、党建引领，不断强化离退休干
部“三项建设”（政治思想建设和党组织建设
），举办支部书记工作例会、举办培训班，定
期举办形势报告会，组织收看收听党的二十大
、市第十二次党代会开幕会实况，引导老同志
深入学习贯彻党的二十大精神和习近平新时代
中国特色社会主义思想，加强支部书记能力建
设。组织全区离退休干部党组织召开“坚定必
胜信念，助力打赢大上海保卫战”专题组织生
活会，凝聚战疫思想共识。探索建立党建工作
定期调研会商机制，继续开展党支部规范化建
设工作，努力提升离退休干部党建工作质量。
实施社区离退休干部之家示范点第二阶段创建
工作，制订《关于加强社区离退休干部之家体
系功能建设的意见》，拍摄示范点创建宣传展
示短视频。以为党和人民的事业增添正能量为
价值取向，注重离退休干部发挥独特优势和作
用，认真开展正能量主题系列活动，加强“上
善银辉”离退休干部志愿服务团队建设，积极
开展党史宣讲，推行“配送+点单”模式，抓
好离退休党员在社区发挥作用工作，为青浦全
面跨越式高质量发展赋能助力。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

举办形势报告会次数
=4次 4次 10 10

召开离退休支部书记工

作例会、举办培训班次

数

=3次 3次 10 10

开展正能量主题活动
=1次 1次 10 10
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绩
效
指
标

质量指标

形势报告会内容符合上

级要求

符合 符合 5 5

各项活动达标情况
达标 达标 5 5

时效指标
按计划时间完成各项工

作

按时完成 按时完成 10 10

效益指标

社会效益指标

发挥离退休干部独特优

势和作用

发挥 发挥 10 10

提高离退休干部党建工

作水平

提高 提高 10 10

可持续影响指标
长效管理制度健全性

健全有效 健全有效 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标
离退休干部满意度

>=95% >=95% 10 10

总分 100 99.35  
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