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附件1：

练塘镇建设项目绩效考核表

项目单位：

项目名称：

序

号 考 核 内 容 及 分 值 考核

得分

备 注

一 目标明确，措施落实 （10 分）

1
明确年度目标，分解落实责任，由分管领导以上担任责任人。

（5 分）

2
定期召开推进会议，及时协调和化解推进中各类问题与矛盾。落实
专人加强跟踪。 （5 分）

二 程序规范，管理到位 （25 分）

1
按规定履行报批程序，工程项目严格执行基本建设程序。

（5 分）

2
加强管理，对项目进度、成本、质量、安全等方面进行全过程控制
，及时发现问题并整改。 （10 分）

3
加强资金监管，建设资金实行专款专用，严禁挪用侵占资金。

（5 分）

4 材料及时归档，确保资料齐全、完整。 （5 分）

三 保质保量，按时完成 （40 分）

1 定期报送项目进展情况，及时更新项目情况。 （5 分）

2 合理安排项目进度，如期完成目标任务。 （20 分）

3
规范、科学、全面完成项目内容，保证项目建成后达到建设功能和
使用用途。 （5 分）

4
确保质量，加强监督，确保项目在质量上符合相关规范要求。

（5 分）

5
安全管理，及时发现、整改安全隐患，项目实施过程中无安全事故
发生。 （5 分）

四 严格把关，控制投资 （25 分）

1

严格按有关规范、规定和已批准的建设规模、建设内容进行设计、
建设、实施。严禁擅自提高标准，扩大规模。 （15 分）
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2

严格按照已批准的投资计划执行，如需动用预备费用或确需增

加投资的，必须履行报批程序，经批准后，方可实施。

（10分）

五 加分事项 （10分）

1
投资控制，节约政府资金。（以项目为单位进行考核，每节约 5%
得 1 分，累计不超过 7 分）

2

以实施对象为单位进行考核，承担 5 个项目建设任务得0.5分

，每增加 5个项目则增加0.5分，累计不超过 3 分。

合 计

说明：本考核表中，除“加分事项”中的第 2 项考核科目是以项目实施单位为

对象进行评分外，其它考核科目均是以单个项目为对象进行评分。
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