关于《关于推进新时代青浦区和谐劳动关系创建活动的通知（草案）》专家论证的报告

根据《重大行政决策程序暂行条例》《上海市重大行政决策程序规定》《上海市重大行政决策公众参与工作规则》等相关规定，2024年5月至6月期间，我局组织开展了《关于推进新时代青浦区和谐劳动关系创建活动的通知（草案）》（以下简称为“《草案》”）专家评审，邀请了3名专家。专家对通知的创建内容、创建流程、激励措施等内容提出了具体建议。现就专家论证情况汇报如下：
一、专家组成员
	姓名
	单位
	职务

	徐仁华
	上海市法学会劳动法研究会
	理事

	周爱荣
	上海市青浦区为安劳动关系评估服务中心
	负责人

	唐海英
	书香门第集团股份有限公司
	副总经理


二、专家论证情况

专家们认为《草案》紧紧围绕《上海市人力资源和社会保障局等四部门关于印发<关于推进新时代和谐劳动关系创建活动的操作指引>的通知》（沪人社关〔2023〕19号）文件精神，以促进企业发展、维护职工权益为目标，切实发挥了创建活动在维护本区劳动关系和谐稳定、服务经济社会发展、保障和改善民生中的积极作用。该《草案》框架合理，政策导向明确，文件实施便捷，既有激励性又有约束性，具有较强的可行性。

三、专家建议情况
专家们从我区和谐劳动关系创建实际出发，对《草案》也提出了一些优化建议，具体如下：

（一）徐仁华

1、建议加大活动宣传力度，通过多渠道和形式，包括网络媒体、微信公众号等，广泛宣传和谐劳动关系创建活动的重要意义。加强日常跟踪服务和监督管理，督促达标企业在持续巩固的基础上不断创新。

2、开展满意测评工作，建议对广大企业和职工开展创建活动满意度测评工作，对创建工作进行要素测评，根基测评情况了解各方对创建工作的意见和建议。

（二）周爱荣

3、对创建和谐劳动关系企业的表彰，表彰方式以精神鼓励和物质奖励相结合的方式，发放铭牌和奖励补贴，鼓励更多企业参与到和谐劳动关系创建活动中来，提高和谐劳动关系创建活动的覆盖面和影响力。
4、建议由区人社局、区总工会、区工商联定期组织举办“和谐劳动关系企业研讨交流会”、“优质和谐企业发展经验分享会”等活动，加强企业与企业、企业与政府、企业与社会之间的交流。

5、关于文件中激励措施，建议添加：对和谐劳动关系达标企业开具相关证明，方便和谐劳动关系企业参与申报大型展览活动的参会资格、业务合作和政府采购项目投标等活动。

（三）唐海英

6、针对“激励措施”的第10条：达标企业的人才优先享受青浦人才政策，建议出台相应实施细则，此项能够帮助企业更好地保留优秀人才。

7、针对“创建流程”中“评估”和“公示和授予称号”两步，建议能够有明确的评估时间、公示周期及授予称号的时间，能够让企业及时、明确了解此项荣誉的状态，响应政策通知内容，做好对内对外的宣传。

四、建议采纳情况

1/2、采纳。已在《草案》中予以体现。

3、部分采纳。采纳部分已在《草案》中予以体现。
4、采纳。在《草案》中予以修改。
5、采纳。可根据企业申请，予以开具和谐劳动关系达标证明，但在《草案》中不予体现。

6、未采纳。将根据企业实际情况判定是否符合优先享受青浦人才政策的激励措施。

7、采纳。具体评估、公示、授予称号时间将根据实际创建进展同步告知企业，但在《草案》中不予体现。

青浦区人力资源和社会保障局
2024年6月7日
