
财政项目支出绩效目标申报表
（2025年度）

项目名称
离休干部待遇保障

经费
项目性质 经常性专项业务费

项目类
别

特定目标类

主管部门
中共上海市青浦区

委老干部局
实施单位 中共上海市青浦区委老干部局

计划开始日期 2025-01-01
计划完成日

期
2025-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 1541000

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 1541000

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

贯彻执行有关老干部工作的方针、政策。督促
、检查有关离休干部政策、制度和规定的落实
执行，监督、检查、指导有关部门落实离休干
部离休费、医疗等事宜。负责离休干部专项经
费的收缴、使用、管理和监督检查工作。组织
老干部学习考察和健康休养、体检工作。协调
离休干部社区就近得到关心照顾等有关工作。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标

走访慰问老干部人数 ≥100.00(次／人)

提供大米蔬菜配送服务 =4.00(次)

提供个性化综合服务人数 ≥100.00(人次)

开展健康体检次数 =2.00(次)

提供法律咨询服务次数 =4.00(次)

老干部困难帮扶人数 ≥10.00(人)

区情通报会 =2.00(次)

“三看“调研活动 ≥3.00(次)

老干部读书班 ≥2.00(次)



绩效
指标

产出指标

数量指标

老干部报刊订阅 ≥1000.00(份)

在线形势报告会 ≥10.00(次)

质量指标

慰问对象符合标准 符合

服务对象符合标准 符合

时效指标

主副食品配送服务 =4.00(次)

个性化综合服务 年度内完成

开展健康体检 =2.00(次)

法律资询服务 每季度一次

老干部困难帮扶 年度内完成

效益指标

社会效益指
标

让老干部获得更多幸福感、安全感，为
老干部的生活提供便利

有效

可持续影响
指标

长效管理机制健全有效性 有效

满意度指标
服务对象满
意度指标

离退休干部满意率 ≥95.00(人次)


