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青浦区职业技能竞赛活动组委会办公室文件 
 

 

青竞办〔2026〕2 号 

 

 

关于开展 2026 年上海市青浦区职业技能 

竞赛活动的通知 

 

各镇人民政府、街道办事处，各有关单位： 

为深入贯彻落实习近平总书记关于做好技能人才工作、技能

竞赛工作的重要指示精神，充分发挥技能竞赛对促进技能人才培

养、提升劳动者素质和弘扬工匠精神的重要作用，进一步推进本

区高技能人才队伍建设，根据《上海市人力资源和社会保障局等

七部门关于组织开展 2026 年上海市职业技能竞赛活动的通知》

（沪人社职〔2026〕63 号）《关于组织开展 2026 年上海市职业技

能竞赛活动计划申报工作的通知》（沪职鉴中心〔2026〕11 号）《关

于开展 2026 年度人工智能推介官培训认证工作的通知》（沪人社

职〔2026〕67 号）等文件要求，经研究决定组织开展 2026 年上

海市青浦区职业技能竞赛活动。现将有关事项通知如下： 
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一、组织机构 

2026 年上海市青浦区职业技能竞赛组委会（以下简称“区竞

赛组委会”），由青浦区人力资源和社会保障局、青浦区财政局、

青浦区教育局、青浦区民政局、青浦区总工会、共青团青浦区委

等单位组成，负责竞赛活动的总体安排和组织发动。区竞赛组委

会下设办公室，设在青浦区人力资源和社会保障局，负责竞赛活

动的具体策划、推进协调、技术指导和整体宣传。各镇（街道）

社区事务受理服务中心、各镇（街道）工会、各职业院校、各培

训机构和行业协会（工会）等单位，应支持和配合竞赛活动的开

展，积极发动区域内企业职工参赛。 

二、竞赛项目 

（一）正式比赛项目 

根据本市已发布的职业技能竞赛题库资源目录范围，聚焦

“3+3+3+1”现代化产业体系及本区急需紧缺职业（工种），本次

区域性职业技能竞赛首批设置人工智能训练师（三级/高级工）等

8 个正式比赛项目（详见附件 2）。 

（二）技能比武项目 

为深入实施“人工智能+”行动，着力提升本区企业职工人

工智能技能素养，积极发挥人工智能在创新岗位和赋能传统岗位

方面的作用，设置开展“人工智能推介官”技能比武活动。 

三、组织实施 

（一）组织管理 



 —3—  

加强竞赛组织管理，依据本市经备案的申报条件相关要求组

织选手报名参赛，严格按照经备案通过的竞赛实施方案组织竞赛

活动。2026 年上海市青浦区职业技能竞赛由区竞赛组委会主办，

以镇、街道为参赛单位组成街镇代表队参赛，各参赛单位应做好

宣传发动和报名组织等工作。 

（二）参赛形式及要求 

1.正式比赛项目 

正式比赛项目采用按参赛成绩配发证书方式组织竞赛，以

镇、街道为单位组建参赛代表队，原则上各参赛队每个项目参赛

人数不低于 5 人、不高于 50 人（其中人工智能训练师项目参赛人

数不高于 65 人），所有比赛项目参赛队不少于 6 队。  

竞赛采用初决赛制，初赛阶段通过相应等级技能评价方式进

行选拔,成绩合格且符合条件的参赛选手可配发相应等级的职业

技能等级证书，并以总成绩计算，按评价人数 10%的比例（最多

不超过十二人，且均为成绩合格者）确定进入决赛名单，总成绩

同分情况下由竞赛组委会办公室另行研究确定。决赛阶段由区竞

赛组委会按照相应竞赛技术标准并结合本区产业特点委托行业专

家命题，并向市竞赛组委会办公室备案。决赛采取“集中+分散”

开放办赛形式办赛。竞赛排名成绩按“初赛排名成绩 40%、决赛

成绩 60%”的比例计算确定（原则上参加决赛的选手成绩名次需

排在未参加决赛的选手名次前，如有特殊情况，须提前向区竞赛

组委会备案）。 
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2.技能比武项目 

“人工智能推介官”技能比武活动采用按参赛名次配发证书

方式组织开展，以镇、街道为单位组建参赛代表队，原则上各参

赛队参赛人数不高于 100 人。比武活动成绩在参赛选手排名前

50%（含）的，可配发“人工智能推介官”（基础）证书。技能比

武活动题库难度应高于《人工智能推介官考核题库》。 

（三）竞赛规则 

竞赛成绩一次有效，不予补考。获得过该项目本区职业技能

竞赛一等奖或已具有该项目同等级以上职业技能等级证书（国家

职业资格证书）的选手不能参加该项目竞赛。 

四、技能等级晋升 

正式比赛项目成绩优秀并符合本市相关条件的选手按市竞

赛通知相关规定申请晋升。对实际参赛人数少于 30 人的项目，取

消该项目的评选奖励和晋升资格。 

五、奖励办法 

（一）个人奖 

1. 正式比赛项目 

各正式比赛项目获奖人数不超过十二人，原则上设一等奖 1

名、二等奖 2 名、三等奖 3 名、优胜奖若干名（根据进入决赛的

选手人数确定）。当两名或多名参赛选手总成绩相同时，以决赛成

绩更高者优先确定最终名次。区竞赛组委会向获得个人奖的选手

颁发奖金和奖状。奖金标准如下： 
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三级/高级工项目：一等奖 10000 元，二等奖 8000 元，三等

奖 5000 元，优胜奖 2000 元。 

四级/中级工项目：一等奖 5000 元，二等奖 3000 元，三等奖

2000 元，优胜奖 1000 元。 

2.技能比武项目 

“人工智能推介官”技能比武活动，原则上设一等奖 1 名、

二等奖 2 名、三等奖 3 名，对获奖选手颁发奖金和奖状，奖金标

准如下：一等奖 5000 元，二等奖 3000 元，三等奖 2000 元。 

对参赛选手排名前 50%（含）的颁发优胜奖（颁奖名额按四

舍五入计算），对获奖选手颁发奖状。 

（二）团体奖 

按照个人第一名计 10 分、第二名计 7 分、第三名计 5 分、

第四至第六名依次计 4 至 2 分、优胜奖均计 1 分的计分原则，对

参赛单位的团体总分进行排名。位列团体总分前 3 名的，分别授

予团体金、银、铜奖，颁发奖状。 

六、竞赛安排 

（一）竞赛时间 

2026 年 5 月至 11 月（特殊情况需报备市竞赛组委会办公室）。 

（二）竞赛报名 

各镇（街道）社区事务受理服务中心负责组成代表队报名参

赛。参赛单位填写《青浦区职业技能竞赛活动报名表》，按参赛条

件附选手身份证复印件、相关证书、承诺书、相关从业证明等材
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料，至青浦区就业促进中心报名。 

（三）赛前集训 

为助力参赛选手提升竞技水平，区竞赛组委会办公室委托区

域内具有竞赛项目相应培训资质的职业技能培训机构或职业院校

开展赛前集训。培训期间，由本区第三方督导机构对培训过程开

展督导。提供赛前集训的院校或机构的教职员工不得参加对应项

目的决赛。 

七、经费保障 

（一）竞赛经费 

1.竞赛奖励费。按奖励办法实施。 

2.赛前集训费。对组织开展职业技能竞赛三级/高级工、四级

/中级工的正式比赛项目和技能比武项目的赛前集训单位，按竞赛

评价人数给予每人每天 270 元的赛前集训费支持（每天 8 课时，

每课时不少于 45 分钟，经费包括授课、场地、耗材、教材讲义等

相关费用）。赛前集训费按实际集训天数核算，其中：正式比赛三

级/高级工项目初赛最高不超过 8 天，四级/中级工项目初赛最高

不超过 5 天，各项目决赛统一按 1 天安排；技能比武项目最高不

超过 3 天。 

正式比赛项目的初赛合格率达到当年度该项目全市平均合

格率的，按评价人数给予 100%赛前集训费；合格率达不到的，

按评价人数的 80%（人数按四舍五入计算）给予赛前集训费。其

中，初赛评价人数需经区竞赛组委会办公室确认，未参加评价的
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不予安排。 

3.竞赛运作实施费。主要用于正式比赛项目初赛期间各赛项

的竞赛评价费（根据各竞赛评价机构公布的收费标准确定）、各赛

场宣传氛围营造、物料运输、选手及各类人员证件制作等赛事保

障相关支出，正式比赛项目决赛和技能比武活动期间的场地租赁、

工位布置、能源能耗、竞赛耗材、赛务用品制作等技术支持、以

及氛围营造、展示体验、评判鉴定、人员劳务(非本区机关工作人

员)等赛事保障相关支出。 

（二）经费来源 

根据《青浦区关于使用地方教育附加专项资金开展职工职业

培训工作的操作办法》（青人社〔2022〕15 号），职业技能竞赛作

为专项资金常规重点项目，竞赛奖励费、赛前集训费、竞赛运作

实施费等，均从区地方教育附加专项资金统筹部分中列支。 

八、联系方式 

竞赛相关问题可向区竞赛组委会办公室咨询。青浦区人力资

源和社会保障局职业能力建设科，电话：33868372；青浦区就业

促进中心职业培训指导科，电话：69721980。 

特此通知。 

 

附件：1.2026 年上海市青浦区职业技能竞赛组委会成员名单 

2.2026 年青浦区职业技能竞赛正式比赛项目目录（首

批） 
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（此页无正文） 

 

 

青浦区职业技能竞赛活动组委会办公室 

2026 年 5 月 15 日 
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附件 1 

2026 年上海市青浦区职业技能竞赛 

组委会成员名单 

 

组委会主任:   徐  慧  青浦区人力资源和社会保障局局

长 

组委会副主任: 吴  薇  青浦区人力资源和社会保障局副局长 

费晓勤  青浦区财政局副局长 

张晓静  青浦区教育局副局长 

姜维维  青浦区民政局副局长 

高  群  青浦区总工会经审委主任 

杨  磊  共青团青浦区委副书记 

郭旦华  青浦区就业促进中心主任 

组委会成员:   陆晨晨   青浦区人力资源和社会保障局职业能力建设科科长 

朱国军  青浦区财政局社会事业科科长 

邱莳卉  青浦区教育局职业成人教育科科长 

冯志华  青浦区民政局老龄工作和养老服务科科长 

张茹意  青浦区总工会基层工作部部长 

胡燕飞  共青团青浦区委基层工作部部长 

邵  勇  青浦区就业促进中心副主任 

以上人员如有变动，由接任人员自然替补。 
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附件 2 

2026 年青浦区职业技能竞赛正式比赛项目目录 

  

序号 竞赛项目名称 项目等级 

1 人工智能训练师 三级/高级工  

2 养老护理员 三级/高级工 

3 家政服务员(家务服务员) 三级/高级工 

4 供应链管理师 三级/高级工 

5 电子商务师（网商） 三级/高级工 

6 广告设计师 三级/高级工 

7 人工智能训练师 四级/中级工 

8 养老护理员 四级/中级工 

 

 

 

 

抄送：市人力资源和社会保障局、市就业促进中心、市职业技能鉴定中心。 
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青浦区职业技能竞赛活动组委会办公室          2026 年 5 月 15 日印发 


