
项目绩效自评价

项目名称： 基本公共卫生服务项目经费 预算单位：
上海市青浦区白鹤镇社区卫生服务

中心
具体实施处（科室）： 预防科 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 3,194,700.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 3,106,297.50 预算执行率（%）： 97.00%

项目年度总目标：
项目总目标：根据上级要求，切实保障各基本公共卫生服务项目的实施，做好社区的基本公共卫生工作
项目年度目标：做好老年人体检工作经费、牙病防治、精神病人健康检查、卫生监督协管服务、卫生应急、
健康促进积分制管理、健康云、脑卒中、糖尿病防治项目、公共卫生组织发动费等基本公共卫生服务项目

自评时间： 2020-04-28

绩效等级： 优秀

主要绩效： 切实保障各基本公共卫生服务项目的实施，完成的项目预算

主要问题： 未将项目绩效目标细化分解为具体的绩效指标和指标值

改进措施： 项目立项要更细化，更全面

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 4 无专家论证、风险评估

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7
未将项目绩效目标细化分解为具体的绩
效指标和指标值

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

完成各项指标
项目中各个内容完成指标9
0%以上

34 34

医务人员急救知识知晓率9
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效果目标
(15分)

卫生应急 0%以上 1.5 1.5

精神病人健康检查
精神病人的健康体检率有所
提升

1.5 1.5

健康促进积分制管理
居民的健康知识知晓率有所
提升，健康行为有所提升

1.5 1.5

脑卒中 脑卒中的筛查人数完成情况 1.5 1.5

老年人体检工作经费
老年人体检率的完成情况，
居民满意度情况

1.5 1.5

糖尿病防治项目
糖尿病高危人群筛查和并发
症筛查完成情况，居民对项
目的满意度情况

1.5 1.5

健康云 健康云设备是否正常使用 1.5 1.5

牙病防治 3-6岁儿童涂氟完成情况 1.5 1.5

卫生监督协管服务 巡查装备投入使用情况 1.5 1.5

公共卫生组织发动费 居民满意度情况 1.5 1.5

影响力目标
(15分)

人员到位率 人员到位率90%以上 2 2

长效管理制度建设 是否建立长效管理制度 3 3

立项依据的充分性 立项依据是否充分 5 5

项目立项的规范性 项目立项是否规范 5 5

合计 100 98

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价

项目名称： 计划免疫项目经费 预算单位：
上海市青浦区白鹤镇社区卫生服务

中心
具体实施处（科室）： 预防科 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 122,000.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 122,000.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：
项目总目标：根据上级要求，切实做好辖区内免疫预防接种工作 项目年度目标：做好辖区内免疫预防接
种工作项目

自评时间： 2020-04-28

绩效等级： 优秀

主要绩效： 完成预算目标，项目立项程序规范

主要问题： 项目未经专家论证、风险评估

改进措施： 项目立项要更规范

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 4 未做专家论证和风险评估

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

完成项目建设
是否按项目要求完成采购设
备，是否通过验收

34 34

预防接种门诊信息使用率1
00%，常规免疫接种率达
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效果目标
(15分)

全程预防接种门诊建设 到90%以上，疑是预防接
种异常反应报告及时率10
0%。

15 15

影响力目标
(15分)

配套设施合格率 设施合格通过验收 10 10

配套设施到位率 设备到位率100% 5 5

合计 100 99

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价

项目名称： 家庭医生服务工作经费 预算单位：
上海市青浦区白鹤镇社区卫生服务

中心
具体实施处（科室）： 社区科 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 572,400.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 335,801.00 预算执行率（%）： 59.00%

项目年度总目标：

项目总目标：根据上级要求，运行经费额度按照标准匹配。保障家庭医生制服务工作的开展，为家庭医生工
作提供工作需要的资源及宣传。 项目年度目标：切实保障家庭医生制服务工作的开展，为家庭医生提供
物资保障及做好家庭医生制服务宣传。更好的为社区的老百姓服务，为老百姓及时发现、治疗疾病提供帮助
。

自评时间： 2020-04-28

绩效等级： 优秀

主要绩效： 基本完成预算目标，经费使用合理规范

主要问题： 项目预算执行不达标

改进措施： 要将预算做的更全面，更细致，确保执行率达标

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 4 未做专家论证、风险评估

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7
未将项目绩效目标细化分解为具体的绩
效指标和指标值

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 0 预算执行率70以下

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

完成指标

切实保障家庭医生制服务工
作的开展，为家庭医生提供
物资保障及做好家庭医生制
服务宣传，提高家庭医生签
约率，年签约率提升5%

34 34
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效果目标
(15分)

社区服务能力
提高签约居民对家庭医生满
意度

15 15

影响力目标
(15分)

人员到位率 人员到位率100% 5 5

立项依据的充分性 项目立项依据规范、充分 10 10

合计 100 90

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价

项目名称： 网络运行保障经费 预算单位：
上海市青浦区白鹤镇社区卫生服务

中心
具体实施处（科室）： 是否为经常性项目：

当年预算数（元）： 767,900.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 737,740.00 预算执行率（%）： 96.00%

项目年度总目标：
项目总目标：增加系统的安全性及信息的安全保障，保障日常运行需要。 项目年度目标：增加系统的安
全性及信息的安全保障，保障日常运行需要，缓解医患矛盾，社会效应大于经济效应。

自评时间：

绩效等级： 优秀

主要绩效：

促进白鹤镇社区卫生服务中心公共卫生服务信息化进程，加强医疗信息安全管理，加固信息化设备硬件，升
级技术环境，切实提升信息系统安全保护和效率水平，满足卫生业务应用的稳定和高效要求。提高病例数据
备份电子化率、就医办事效率、医护人员操作系统流畅性，实现医疗服务过程信息电子化，提高就医环境、
医疗服务质量。

主要问题：
在安全和工作效率上较之前已有很大得提升，但信息化相关的软件和设备日常小故障状况多。虽然故障发生
后能得到及时的升级和维修，但是还是会影响日常医疗工作效率。

改进措施：
每次故障发生时，记录分析故障发生原因，做好故障日记，年末统计分析硬件和软件故障情况和原因，以便
在下一年度开展更有针对性的维护和升级。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

完成各项指标
设备采购完成情况，软件及
服务完成情况，硬件设施改
造完成情况。

34 34

设备利用率，软件使用率，
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效果目标
(15分)

完成维保经费 设备与软件故障率设备和软
件故障维修及时性，医务人
员及患者满意度

9 8

完成网络安全
网络稳定性、信息共享有效
性，医务人员及患者满意度

2 2

完成基础设施
网络稳定性、信息共享有效
性，医务人员及患者满意度

2 2

完成杀毒软件购置
网络稳定性、信息共享有效
性，医务人员及患者满意度

2 2

影响力目标
(15分)

设备合格率 信息采集完整性 5 5

设备到位率 设备更新报废机制健全性 5 5

项目立项的规范性 立项依据充分性 5 5

合计 100 99

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价

项目名称： 维修、维护经费 预算单位：
上海市青浦区白鹤镇社区卫生服务

中心
具体实施处（科室）： 是否为经常性项目：

当年预算数（元）： 274,900.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 273,260.00 预算执行率（%）： 99.00%

项目年度总目标：
项目总目标：根据上级要求，切实保障项目的实施，做好社区的基本宣传和安全工作 项目年度目标：该
工程必将成为中心提高办事效率、增进效能建设、提升形象的一项系统性工程。

自评时间：

绩效等级： 优秀

主要绩效：
项目的设立，为安全生产奠定了一定的基础，为医患矛盾提供了一定的依据，改善了医患关系。同时通过健
康教育宣传来提升社区居民防病治病的能力，提升公共卫生服务水平和保障能力。

主要问题： 医护人员和病人隐私有待于保护。

改进措施： 制定相应的管理和使用制度，安排专人负责设备管理和使用。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

完成各项指标
计划完成率，计划完成及时
性，验收质量情况

34 34

效果目标 加大信息宣传和安全生 设备利用率和使用率，？故
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(15分) 产 障及维修。 15 15

影响力目标
(15分)

人员到位率
设备更新、报废、管理等机
制健全性

5 5
更改为设备更新、报废管理等机制健全
性

立项依据的充分性 项目与战略目标的适应性 5 5

项目立项的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求。

5 5

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价

项目名称： 医联体工作经费 预算单位：
上海市青浦区白鹤镇社区卫生服务

中心
具体实施处（科室）： 医务科 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 96,800.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 60,300.00 预算执行率（%）： 62.00%

项目年度总目标：
项目总目标：通过医联体合作，提升基础医疗服务能力，提高社区满意度 项目年度目标：通过请进来形
式提升本单位医务人员的基本服务能力，同时让优质资源下沉社区方便社区居民

自评时间： 2020-04-28

绩效等级： 优秀

主要绩效：
此项目立项规范，人员到位率高，并建立了长效管理机制。通过加强医院间的合作，积极利用优质资源为社
区居民服务。双向转诊机制得到了加强。

主要问题：
往上级医院转诊的时候绿色通道还不够畅通，患者会遇到一定的困难。科研课题方面的指导还有待进一步加
强。

改进措施：
积极联系第一人民医院的高年资医师来中心坐诊，带动本院的医务人员在业务上有突破。还要进一步加强沟
通，开辟更便捷的绿色转诊通道，方便患者就医。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

1、项目立项程序规范；预
算执行率95%以上；专款
专用率100%；资金使用
合规；项目支出按照预算执
行；项目管理制度健全且执
行有效；财务管理制度健全
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产出目标
(34分)

完成指标
且执行有效。2、.产出目
标：全科医联体项目的完成
能够通过三年的时间，帮助
单位培养2名以上的全科业
务骨干，能够解决六大专科
的人才培养，同时通过专家
每季度的下乡宣传，能很好
地提高当地居民对疾病的认
识，提高自我保健能力。

34 34

效果目标
(15分)

基础医疗服务能力 提高 10 10

社区满意度 提高 5 5

影响力目标
(15分)

人员到位率 要达到90%以上 5 5

长效管理制度建设 要完成长效管理制度建设 5 5

项目立项的规范性 项目立项要完全规范 5 5

合计 100 98

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价

项目名称： 智慧健康小屋项目经费 预算单位：
上海市青浦区白鹤镇社区卫生服务

中心
具体实施处（科室）： 社区科 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 695,000.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 694,000.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：
项目总目标：根据上级要求，运行经费额度按照标准匹配。保障健康智慧小屋正常运行。 项目年度目标
：更好的为社区的老百姓服务，让居民进行自我健康检测和获得健康指导，为家庭医生服务提供检测数据。

自评时间： 2020-04-28

绩效等级： 优秀

主要绩效：
项目立项程序规范，预算编制合理，预算执行率99%，财务管理制度健全；小屋采购设备使用验收合格；
健康小屋投入使用居民的满意度85%以上。

主要问题： 因健康小屋11月底验收合格，故使用率未达到预定要求

改进措施：
加大宣传力度，结合其他项目，让社区居民了解健康小屋的功能，积极参加健康小屋体测功能，提高健康小
屋投入使用率。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 4 未进行专家认证和风险评估

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

完成指标

该项目健康小屋购置设备是
否一致，建设工作完成时间
是否按计划完成，验收是否
合格

34 34

健康小屋使用率多少（每年
健康小屋11月份验收合格，因此在使
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效果目标
(15分)

社区服务能力 常住人口的2%），使用后
居民的知晓率多少

10 5 用率上未达标

社区居民满意度 社会公众满意度是否达标 5 5

影响力目标
(15分)

人员到位率 工作人员配备情况 5 5

长效管理制度建设 是否建立长效管理制度 10 10

合计 100 94

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价

项目名称： 专用仪器设备购置经费 预算单位：
上海市青浦区白鹤镇社区卫生服务

中心
具体实施处（科室）： 医务科 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 1,550,000.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 1,548,200.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：
项目总目标：为病人提供更好的医疗服务，新增便捷型医疗设备，有利于更好的开展上级规定的各项体检活
动 项目年度目标：完成购置血液分析仪、彩超、液晶静脉定位仪

自评时间： 2020-04-23

绩效等级： 优秀

主要绩效：

项目的设立，旨在提升居民的健康水平，提升公共卫生服务水平和保障能力，优化公共卫生资源配置，并完
善医疗卫生机构的疾病预防与治疗工作机制和服务、设备体系，构建健全的综合服务体系的工作目标，切实
提高基层卫生服务水平，加强基层卫生资源购置管理。提高专用仪器设备配备率、提高基层卫生单位专用仪
器设备购置合理性，以及维护机制的健全性，为人民提供更高、更好的基层卫生服务与水平

主要问题：
在申报预算，确定仪器设备价格时，没有留存相关的询价资料，诸如，文档存稿，网页搜索痕迹记录等。说
明询价记录保存不够完整、规范。

改进措施：
明确专项仪器设备的定义和标准，提出购买仪器的依据要充分，并有迹可循；在申报预算，确定仪器设备价
格时，保留完整的询价记录，包括文档存稿等。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

完成各项指标
采购完成率，采购及时性，
验收合格率

34 34
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效果目标
(15分)

液晶静脉定位仪 0

血液分析仪

设备使用效率，发生故障情
况，设备故障维修及时性，
仪器操作人员满意度，社区
就诊人次提高

8 8

彩超

设备使用效率，发生故障情
况，设备故障维修及时性，
仪器操作人员满意度，社区
就诊人次提高

7 7

影响力目标
(15分)

设备到位率 设备更新报废机制健全性 7 7

设备合格率 长效管理机制健全性 8 8

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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