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上海市青浦区卫生健康委员会文件

青卫健家庭〔2022〕1 号

关于印发《青浦区 2022 年度计划生育工作目标

管理责任制考核办法》的通知

各镇（街道）：

现将《青浦区 2022 年度计划生育工作目标管理责任制考核

办法》印发给你们，请认真贯彻落实。

特此通知。

青浦区卫生健康委员会

2022 年 7 月 12 日

抄送：中山医院青浦分院、委下属各单位

青浦区卫生健康委员会办公室 2022 年 7 月 12 日印发
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青浦区 2022 年度计划生育工作

目标管理责任制考核办法

为贯彻落实《中共上海市委上海市人民政府关于贯彻<

中共中央国务院关于优化生育政策促进人口长期均衡发展

的实施意见》《上海市人口计划生育条例》等规定，进一步

做好本区 2022 年度计划生育管理服务工作，特制定青浦区

本考核办法。

一、考核的主要内容

考核内容分为六个方面：一是实施三孩生育政策；二是

人口监测和形势分析；三是计生奖励扶助；四是计划生育管

理；五是健康家庭建设；六是计生技术服务。

二、考核评估方法

（一）街镇自评（2022 年 11 月）

各街镇对本辖区计划生育整体工作进行综合自评，重点

查找问题、梳理工作成果。按照区卫生健康委要求，提交年

度自评报告、创新工作经验总结等材料。

（二）区级评估（2022 年 12 月）

对街镇自评报告等材料进行总体评价，开展工作抽查和

现场调研，形成评估结果，并通报反馈。

三、考核结果应用

区卫生健康委将年度考核结果反馈给各街镇，各街镇要

根据考核结果，认真分析查找问题和不足，及时改进工作，

切实提高整体工作水平。
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附件：《青浦区 2022 年度计划生育工作目标管理责任制

具体考核评分表》
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附件 青浦区 2022 年度计划生育工作目标管理责任制具体考核评分表

一级指标 二级指标 分数 评分标准 考核科室

总分 — 110 — —

实施三孩生育政

策（12）

宣传倡导 5
认真学习宣传中央《决定》、《人口计生法》以及市委《意见》、《人口

计生条例》等法律法规和重要文件，提倡适龄婚育、优生优育，实施三孩

生育政策。宣传力度大、覆盖面广、效果好的,得 5分；其他视情况扣分。

家发科

做好政策衔接 3
清理和废止相关处罚规定，依法妥善处理历史遗留问题，推进各项计划生

育政策平稳过渡。政策平稳有序衔接的，得 3分；其他视情况扣分。

家发科
预防科

完善生育服务管理 4
优化完善生育服务管理，推进相关惠民政策措施与生育政策相衔接，落实

生育登记制度，加强生育指导。工作开展好的，得 4分；其他视情况扣分。
家发科

人口监测和形势

分析

（13 分）

人口监测 5
配合区卫健委做好出生人口等监测工作，按照要求高质量完成任务的，得 5

分；未达到规定要求，视情况扣分。
家发科

人口形势分析 5
完成本区人口、生育与家庭发展状况专题调查工作，完成调查工作质量较

高的，得 5分；未达到规定要求，视情况扣分。
家发科

出生个案信息核实 3
加强出生个案计生信息核实，完成率达到 99%(2021 年 10 月-2022 年 9 月），

得 3分；每下降 1个百分点,扣 0.5 分。
家发科
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计生奖励扶助

（21 分）

计生特殊家庭扶助 15

1.深入推进联系人制度、家庭医生签约服务、就医绿色通道“三个全覆盖”

（3分）；2.全面开展心理健康服务项目（2分）；3.实施好援助服务项目、

住院护工补贴项目、辅助就医服务项目、年度体检项目、家政服务项目（5

分）；4.积极开展“暖心行动”（2分）;5.全面实施“代理服务”、“居

家探访”项目（3分）。工作开展好的，得 15 分；其他视情况扣分。

家发科
预防科
医政科

落实假期 3
督促用人单位依法落实生育假、配偶陪产假、育儿假。鼓励有条件的用人

单位探索设立独生子女父母护理假制度，开展试点，总结经验做法。工作

开展好的，得 3分；其他视情况扣分。

家发科

奖励扶助政策 3
认真做好年老退休时一次性计生奖励费的审核和资金发放，组织实施农村

计生家庭奖励扶助制度、计生家庭特别扶助制度。落实好的，得 3分；其

他视情况扣分。

家发科

计划生育管理

（25 分）

计生行政事务办理 3
按照规定要求落实计生政务事项“一网通办”、“好办”等工作，得 3分；

未达到规定要求，视情况扣分。
家发科

计划生育情况审核 2
按照要求做好街镇有关人员的计划生育情况审核工作，得 2分；未达到规

定要求，视情况扣分。
家发科

计生信访稳定 8

按照“属地管理、分级负责，谁主管、谁负责”的要求，认真做好计生信

访稳定工作。1、因责任不落实、工作不到位导致去北京上访的，每 1人次

扣 0.5 分；到市委市政府、区委区政府上访的，每 1人次扣 0.2 分；参与

市卫生健康委集体上访的，每 1人次扣 0.1 分。2、交办的信访事项应解决

而未解决的或不按时反馈办理结果的，每件次扣 0.2 分；3、因工作人员服

务态度差、告知不清楚等行风问题受到群众投诉的，情况属实每件次扣 1

分；4、以上扣分上不封顶，即此项目总分 8分扣完后可以得负分。

家发科

机构队伍建设 4
在街镇体制改革中保持计生机构队伍稳定，配备专职计生工作人员。有所

削弱，视情况扣分。
家发科
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计生协会工作 8
充分发挥计划生育协会在人口家庭发展工作中的作用，指导和支持计生协

会开展工作。根据相关工作情况，结合实际评分。
计生协

健康家庭建设

（15 分）
健康家庭促进 15

加强生育养育指导，组织开展“健康家庭-优生优育”社区行项目，开展面

向家庭的 0-3 岁婴幼儿科学育儿宣传指导服务。加强生殖健康宣传服务，

组织开展“健康家庭-生殖健康”社区行项目。深入推进母婴设施建设。构

建新型生育文化，倡导营造适龄婚育、代际和谐、性别平等、责任共担的

家庭文化和社会氛围。工作开展好的，得 15 分；其他视情况扣分。

家发科

计生技术服务

（14 分）

孕前优生项目 4
国家孕前优生项目计划完成 95%以上，得 4分；未完成，视情况扣分；月报

表报送、质量管理措施、检查信息录入，有 1项未达到要求扣 0.5 分。
预防科

计生技术服务 2
与委托机构协议正常履行；服务质量、经费使用有监管；相关信息系统应

用正常。有 1项未达到要求，扣 0.5 分。

家发科
预防科

免费提供基本避孕药具服

务管理
8

落实国家基本公共卫生服务中的免费提供基本避孕药具项目，加强管理服

务工作。根据年度免费提供基本避孕药具服务管理考核结果，95 分及以上，

得 8分；90-94 分，得 6分；85-89 分，得 4分；80-84 分，得 2分，80 分

以下不得分。

指导中心

工作创新

（10 分）
10

年内有特色和亮点工作的酌情予以加分。看材料和活动情况，有推广和借

鉴作用的每一项加 5分，10 分为止。

家发科
预防科
计生协
指导中心

备注：评分有相关业务科室按照指标描述、测评标准进行评分；总分为 100 分，90 分以上为优秀，85-89 分为优良，80-84 分为达标，79

分以下为不达标（计划生育率完成情况看报表及过程管理），附加分为 10 分.


