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上海市青浦区卫生健康委员会文件

青卫健监督〔2022〕7 号

上海市青浦区职业病危害专项治理工作方案

（2022 年-2025 年）

青浦区卫健委卫生监督所、青浦区疾病预防控制中心、各街

镇社区卫生服务中心:

为切实做好“十四五”期间的职业病危害治理工作，巩

固和深化尘肺病防治攻坚行动成果，保护劳动者职业健康，

根据上海市卫生健康委员会《关于印发上海市职业病危害专

项治理工作方案的通知》（沪卫职健[2022]14 号）的要求，结

合我区实际情况，特制定本方案。

一、总体要求

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯

彻落实党中央、国务院关于职业病防治工作的决策部署和《中

华人民共和国职业病防治法》相关要求，以保障劳动者职业

健康为根本出发点，以治理粉尘、化学毒物、噪声超标为主

要任务，以改善劳动者作业环境为主要目标，突出重点单位，
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加强督导检查和指导帮扶，推动用人单位加强工程防护设施

改造，落实职业健康管理措施，努力提高职业病防治能力水

平。

二、工作目标

到 2025 年底，用人单位职业病防治主体责任进一步落实，

职业病危害源头得到有效遏制，用人单位工作场所作业环境

得到显著改善，新发尘肺病、化学中毒、噪声聋等重点职业

病数量得到有效控制，各项职业病防治工作达到国家和本市

职业病防治“十四五”规划的要求。

(一)进一步提高职业病危害治理能力

加强《职业病防治法》等法律、法规的宣传，加大对用

人单位负责人、职业卫生管理人员及劳动者的培训力度，通

过事先指导、企业自查，事后监督、查漏补缺等方式，坚持

处罚和教育相结合，不断提高企业和劳动者职业病危害防治

和防护能力。选树各类工程治理样板企业,支持和鼓励治理企

业建设健康企业和评选“职业健康达人”,不断提高企业和劳

动者职业病危害防治和防护能力。强化各级职业健康监管人

员培训,加强职业病防治技术支撑体系建设,为治理企业提供

更加优质的职业卫生技术服务。

(二)进一步落实职业病防治主体责任

通过专项治理，不断提高用人单位的职业病防治能力和

水平，使纳入治理范围用人单位粉尘、化学毒物、噪声岗位

合格率达 85%以上；工作场所职业病危害因素监测合格率达到
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85％以上；职业病危害项目申报率达到 90%以上；接触职业病

危害的劳动者在岗期间职业健康检查率达到 90%以上；主要负

责人和职业健康管理人员培训率均达到 95%以上。分年度主要

目标如下：

2022-2025 年专项治理年度主要目标

指标名称

目标值

2022年 2023年 2024年 2025年

粉尘、化学毒物、噪声岗位合格率 ≧70% ≧75% ≧80% ≧85%

工作场所职业病危害因素监测合格率 ≧70% ≧75% ≧80% ≧85%

职业病危害项目申报率 ≧75% ≧80% ≧85% ≧90%

接触职业病危害的劳动者在岗期间职

业健康检查率
≧75% ≧80% ≧85% ≧90%

主要负责人和职业健康管理人员培训率 ≧80% ≧85% ≧90% ≧95%

三、治理范围

本次专项治理的范围为本区存在粉尘、化学毒物、噪声

危害因素浓(强)度超标且从业人员 10 人及以上的工业企业、

从业人员 10 人以下 5 人以上的职业病危害严重的工业企业

(以下简称治理企业)。

四、治理实施

(一)安排部署阶段(2022 年 6 月至 8 月)

结合本区实际和治理企业具体情况，总结和借鉴“十三
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五”时期专项治理工作经验和做法，制定专项治理实施方案，

明确具体的治理目标任务、方法措施和要求，确保专项治理

工作顺利开展。

1.筛选治理企业。以我区用人单位职业病危害项目申报、

职业病及危害因素监测等情况为基础，结合用人单位职业病

危害现状调查，通过全面排摸和筛选，确定纳入此次治理的

企业共 228 户（详见附件 1）。

具有以下情形之一的从业人员 10 人及以上工业企业、从

业人员 10 人以下 5 人以上的职业病危害严重工业企业，纳入

治理企业名单：

(1)自 2019 起，三年内未开展职业病危害因素定期检测

的工业企业；

(2)2019 年以来最近一次职业病危害因素检测中存在粉

尘、化学毒物或噪声危害因素浓(强)度超标情况的工业企业；

(3)2019 年以来有与接触粉尘、化学毒物和噪声等职业病

危害因素相关的新发疑似职业病(3 例及以上)或确诊职业病

病人的工业企业；

(4)2019 年以来受到职业健康执法单位行政处罚的，整改

后不达标责任主体名单的工业企业。

2.补充治理企业。每年动态梳理核实符合条件的工业企

业并纳入治理企业补充名单。自 2023 年起,每年 3 月 1 日前

完成对上一年度需纳入专项治理的工业企业的筛选并将基本

情况报送市卫生健康委抽查确认。
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3.营造治理氛围。要充分利用各种媒体和网络平台，采

取多种方式，加强对专项治理工作的宣传报道，营造良好的

治理工作氛围，组织开展宣传培训工作，将专项治理工作要

求传达到所有治理企业，提高治理效率。

(二)治理整改阶段(2022 年 9 月至 2025 年 6 月)

1.开展指导服务。加强前期指导服务，督促治理企业针

对职业病危害超标岗位制定切实可行的整改方案，采取个体

防护、减少作业时间及强化作业场所日常管理等综合措施，

降低劳动者接触水平，并切实做好职业病危害因素监测、职

业健康检查、企业管理人员职业健康培训等工作。治理企业

应根据整改方案开展治理工作，优先采用工程技术措施，从

源头减少和降低职业病危害，使作业岗位危害因素浓(强)度

达到限值要求。完成专项治理的治理企业应委托有资质的技

术服务机构对工作场所职业病危害因素进行检测,由技术服

务机构出具相应检测报告。治理企业应在职业病危害项目申

报系统专项治理模块中提交评价、检测报告等相关材料。

2.加强监督检查。结合投诉举报、日常监督、随机检查、

专项检查等工作，加强对治理企业的监督检查，积极探索职

业病危害分级分类管理模式，特别加大对中小微企业的专项

治理帮扶。对治理积极、成效显著的治理企业，鼓励其持续

改进提高；对治理不到位的治理企业，督促其加大治理力度；

对于治理后职业病危害因素仍超标且屡教不改的，依法进行

查处。并加大对存在风险隐患企业的监督检查力度，依法严
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肃查处各类违法违规行为。

3.做好年度总结。认真做好专项治理工作年度总结，积

极推广典型经验和先进做法，充分发挥示范引领作用，以点

带面，促进专项治理工作深入有效开展。每年 11 月 15 日

前将本年度专项治理工作总结以及下年度治理工作计划等报

送至市卫生健康委。

(三)全面总结阶段(2025 年 7 月至 12 月)

做好全面总结工作，客观评价和总结专项治理工作成效，

包括三年治理工作开展情况、典型经验做法、取得成效、存

在问题与建议等。于 2025 年 11 月 15 日前将专项治理情况汇

总表(见附件 2)和工作总结报告报送至市卫生健康委。

五、工作要求

(一)加强组织领导

加强组织领导，精心组织，周密部署，因地制宜，科学

制定治理方案，细化治理工作任务，认真组织实施，确保专

项治理工作取得实效。

(二)突出源头控制

以问题为导向，深入分析治理工作的重点、难点和关键

点，组织、协调、整合辖区内职业健康行政和技术力量，全

力推进治理工作。督促治理企业以超标作业岗位为重点，以

落实工程防护措施为关键，围绕重点环节，加大对现有设备

设施升级改造力度，积极使用新技术、新工艺、新材料，提

高设备机械化、自动化水平，淘汰落后工艺、设备和材料。
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(三) 实施分类指导

充分发挥治理企业行业管理、企业自律、社会监督作用，

根据职业病危害程度及防治水平进行分类指导。对于超标严

重、防治水平低的治理企业进行重点指导和帮扶；对于专项

治理效果好、防治水平高的治理企业，鼓励其创建“健康企

业”，加强宣传，以点带面，起到示范引领作用。

(四) 强化监督执法

采取随机抽查、专项检查等方式，加强对治理工作的督

促和指导。对存在不开展职业病危害项目申报和定期检测、

不组织接触职业病危害劳动者进行职业健康检查、不为劳动

者配备符合国家标准要求的个体防护用品等违法行为且拒不

整改的，坚决依法从严处罚。对在企业实施监督检查中发现

的职业健康相关技术服务违法违规线索，及时跟进、倒查相

关技术服务、医疗机构，依法查处违法违规行为，不断提升

技术服务水平。

（五）加强舆论宣传

要充分利用各种媒体，加强对治理工作的宣传，营造有

利于治理工作开展的良好氛围。对于整改治理工作有特色的

用人单位，要进行总结推广；对于问题严重拒不整改的用人

单位，要严格执法，公开曝光，发挥典型案件震慑、教育的

警示作用。

附件 1：青浦区职业病危害专项治理企业名单
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（此页无正文）

上海市青浦区卫生健康委员会

2022 年 9 月 23 日

青浦区卫生健康委员会办公室 2022年 9月 23日印发


