
区城管执法局 2025 年度法治政府建设情况报告

根据要求，现将青浦区城管执法局 2025 年度推进法治

政府建设情况报告如下：

一、推进法治政府建设的主要举措

2025 年，区城管执法局紧紧围绕法治政府建设目标，重

点在专项执法和队伍建设方面取得实效：

（一）聚焦专项执法，提升治理效能

一是深化城市顽疾治理。固化“雷霆”专项整治模式，

围绕市容环境、渣土运输、电动自行车安全等重点领域开展

集中行动 8 次，查处案件 1021 起，街面秩序持续改善。

二是强化生态环境保护执法。严格落实环保督察要求，

聚焦建筑垃圾处置、扬尘污染等问题开展重点执法，查处建

筑垃圾类、扬尘类案件 300 余件，有效消除环境风险隐患。

三是平稳承接新增执法职能。顺利承接水务执法事项，

构建“供水-水利-排水”全链条监管体系，开展联合执法 35

次，水质检测 500 余次，督促整改 86 家，立案 24 起，实现

闭环管理。

（二）夯实队伍建设，筑牢法治根基

一是提升专业能力。组织在编队员完成轮训（人均 60

学时），推动 46 名队员交流轮岗。开展“每月一课”等专

题培训 10 余次，实现新划转领域案件突破，有序承接新型

执法事项。鼓励法律资格考试，加强法律人才培养。

二是严格执法监督。全年办理普通程序案件 1357 件、



简易程序案件 1483 件。涉及复议诉讼案件 16 件，审结 10

件，无败诉纠错。行政机关负责人出庭率 100%。紧盯行政执

法“三项制度”落实，强化刚性约束，全年累计公示普通程

序行政处罚案件 972 件、评查案件 200 余件（其中重大行政

执法决定案件 85 件）、抽查执法全过程视音频记录案件 368

件，办结督察督办单 493 份。推进数字化监管系统建设，赋

能“智慧城管”。

三是深化区域协作。积极参与长三角执法协作，在长三

角执法技能竞赛中获团体三等奖。举办跨区域法制干部联组

培训，探索统一处罚标准机制。

二、第一责任人履职情况

区城管执法局主要负责人切实履行推进法治建设第一

责任人职责，主要开展了以下工作：

一是强化理论学习与廉政建设。组织党组中心组学习 12

次，深入学习党的二十届四中全会精神等，扎实开展党风廉

政建设，查摆整改问题 12 个，着力整治执法不规范问题。

二是优化涉企服务。深化“双随机、一公开”及分级分

类监管，全面推行“检查码”制度，提前告知，减少对企业

干扰。

三是积极回应民生关切。牵头解决占道经营、违法搭建

等热点难点问题。全年按时办结信访 40 件，处理来电 1538

个、咨询 626 件，派发处置 912 件。

四是创新基层治理模式。新建 11 家“精品城管工作室”，

总数达 68 家。创新打造“城事合伙人”品牌，试点招募志



愿者参与社区普法与治理。

五是加强普法宣传力度：成功举办“7·15 公众开放日”、

“城管普法月月行”、“小小城管员”等品牌活动，扩大城

管工作社会影响力，其中“小小城管员”活动获评全市优秀

普法品牌。

三、2026 年工作安排

2026 年，区城管执法局局将继续深入推进法治政府建

设，主要安排如下。

教育培训方面：落实全员培训要求，聚焦新兴领域开展

靶向培训，继续鼓励法律资格考试，建强法治人才队伍。

规范履职方面：加大执法不规范问题排查整治，强化全

过程记录监督，加强街面实效与专项督察，推进队伍正规化

建设。

办案质效方面：建立典型案例指导机制，健全局队联动

会商，发挥公职律师作用。完善诉讼复议应对机制，优化案

卷评查，统一执法尺度。

区域协作方面：深化长三角毗邻区域信息共享、联勤联

动，推动跨区域执法标准化，严处跨区域违法行为。

普法宣传方面：持续办好品牌宣传活动，探索互动式普

法，提升普法覆盖面和影响力。
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