
财政项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 “以奖代拨”专项工作经费

主管部门 中共上海市青浦区委社会工作部 实施单位 中共上海市青浦区委社会工作部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 5.00 5.00 4.86 10.00 97.20 9.72

其中：当年财政拨款 5.00 5.00 4.86 - 97.20 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体

目标

预期目标 实际完成情况

    聚焦服务区委、区政府中心工作，以区委《2025年度工作要点》

及《政府工作报告》等为考核依据，牵头各考核单位制定考核办法，
按时完成区对街镇重点工作“以奖代拨”考核，通过对各街镇在党建
工作、平安建设等方面的考核，助力区委区政府各项重点工作顺利完

成。同时，牵头召开座谈会、培训会，印制宣传资料等，加大对街镇
的工作指导。

    聚焦服务区委、区政府中心工作，以区委《2025年度工作要点

》及《政府工作报告》等为考核依据，牵头各考核单位制定考核办
法，按时完成区对街镇重点工作“以奖代拨”考核，通过对各街镇
在党建工作、平安建设等方面的考核，助力区委区政府各项重点工

作顺利完成。牵头召开座谈会、培训会，印制宣传资料等，加大对
街镇的工作指导。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标

“以奖代拨”考核工作完成率
=100.00(百分

比)
100.00(百分

比)
9.00 9.00

召开工作座谈会 ≥2.00(场) 3.00(场) 9.00 8.00

召开培训会 ≥1.00(次) 1.00(次) 9.00 8.00

印发“以奖代拨”获奖单位风采展示宣
传册

≥1000.00
(册)

1000.00(册) 9.00 9.00

质量指标 考核达标情况
符合“以奖代
拨”绩效考核

实施办法
达成指标 9.00 9.00

时效指标

考核及时性 及时 达成指标 9.00 9.00

《2025年度街镇重点工作“以奖代拨”
考核实施办法》

2025年7月完
成

达成指标 9.00 9.00

效益指标

社会效益指
标

综合服务管理水平 提升 达成指标 9.00 9.00

可持续影响
指标

跨部门协同 有效 达成指标 9.00 9.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

街镇满意度
≥90.00(百分

比)
90.00(百分

比)
9.00 8.00

总分 100.00 96.72

评分等级 优


