
财政项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 党员干部教育、培训及宣传经费

主管部门 中共上海市青浦区区级机关工作委员会 实施单位 中共上海市青浦区区级机关工作委员会

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 18.00 38.00 37.61 10.00 98.97 9.90

其中：当年财政拨款 0.00 38.00 37.61 - 98.97 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

把区级机关建设成为“讲政治、守纪律、负责任、有效率”的模范机
关

聚焦“模范机关”创建目标，实现了政治引领能力、纪律约束水平、
责任担当意识和行政服务效率的四个显著提升，机关党建与业务工作

深度融合，圆满完成各项创建指标。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 预算执行率
≥90.00(百分

比)
98.97(百分

比)
20.00 20.00

质量指标

培训到位率
≥95.00(百分

比)
95.00(百分

比)
10.00 9.00

原因：工学矛盾突出，约束软、内
容虚、考勤松。 措施：刚性请假、
分段授课、扫码签到、挂钩考核、

补训闭环

宣传内容准确性 ≥95.00(百分
比)

100.00(百分
比)

10.00 10.00

时效指标

党建知识宣传工作完成及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

党员干部教育培训工作完成及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

“七一”国庆主题活动完成及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

“先领”党支部创建工作完成及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

“五位一体”文化建设工作完成及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

效益指标

社会效益指
标

党建工作开展情况 正常开展 达成指标 5.00 5.00

党建知识知晓率
≥95.00(百分

比)
95.00(百分

比)
5.00 5.00

可持续影响
指标

党建工作机制健全性 健全 达成指标 5.00 5.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

机关党员满意度
≥85.00(百分

比)
90.00(百分

比)
10.00 10.00

总分 100.00 98.90

评分等级 优


