财政支出绩效评价结果信息公开

	项  目
	具 体 内 容

	项目名称
	2022年青浦区教育综改项目支出绩效评价

	预算金额
	3017.62万元

	主管部门
	上海市青浦区教育局

	评价分值
	86.13分

	评价等级
	良

	主要绩效
	2022年度，青浦区教育局全面贯彻党的教育方针，以区域重点项目为引领，结合学校自主项目，协同、有序推进了全区教育综合改革事业发展，年度工作任务完成率达96%，其中：①育人体系建设方面：完成了57项，完善了劳动教育课程体系，初步构建了由“小”及“高”的体育人才联动培养机制，中小学生体质健康优良率达51.2%。②课程体系建设方面：完成了9项，投入形成的课程资源建设、课程编制开发、教学实践研究等项目成果已经过学校校本化实践，形成了各具特色的学校课程体系，进一步丰富了教育课程资源。③城乡教育一体化建设方面：完成了62项，包括：鼓励托育供给、扶持普惠性托育点建设等，促进了区域公办优质园占比提升至33.9%；推进高中特色实验室建设，提升教学质量，高考特控线上线率持续提升；扶持特殊资源教室建设，随班就读学校特殊资源教室配备率达100%；新获评2个市级高水平专业，为全市两个中高贯通专业的人才培养提供重要参考。④治理体系建设方面：完成了24项，增加了区域优质教育资源，全区义务教育阶段学区集团覆盖率提升至83.7%，师生平均满意度达92.01%。

	主要问题
	1.个别项目分配后金额偏小，资金使用效益与目标略有偏差

2.预算编制不够合理，与公用经费难以有效区分，个别学校资金使用规范性有待提高

3.部分学校绩效目标和自评质量欠佳，结果应用成效不够明显，区教育局监管机制有待加强

4.紧密型学区和集团建设未达预期，教育改革与发展智库建设有待进一步完善

	整改建议
	1.健全完善综改项目库，以绩效为导向加强项目库的动态管理
2.进一步明确预算及支出范围，加强资金使用监督检查
3.完善绩效目标管理，提升自评质量，加强项目过程监督管理
4.加快推进紧密型学区和集团建设，完善教育改革与发展智库

	整改情况
	针对问题1“个别项目分配后金额偏小，资金使用效益与目标略有偏差”，本单位在新一轮综改中明确了改革目标、任务举措，结合项目特色和年度重点任务，以目标和效果为导向，合理分配预算额度。特别是要避免“广撒网”的现象，把资金用在着力点，加强项目的引领与示范作用，充分发挥资金的使用效率和对教育发展的推动作用。

针对问题2“预算编制不够合理，与公用经费难以有效区分，个别学校资金使用规范性有待提高”，本单位对此项目的决策、预算、管理等方面进行了再梳理，厘清问题和原因，并总结经验，通过各级会议，对相关人员进行再培训，进一步明确专项经费的预算编制和支出范围、支持方向、开支标准以及限制性等规定，提高预算编制的合理性和执行准确性。

针对问题3“部分学校绩效目标和自评质量欠佳，结果应用成效不够明显，区教育局监管机制有待加强”，本单位加强了对相关人员的培训，一是在规范性方面，明确填写要求，厘清指标赋分逻辑，自评分值准确计算；二是指标设置加强科学性与合理性，体现项目实施的内容，评价时的描述要有针对性，体现实际的项目工作内容，使自评切实起到自我梳理、评价和促进工作的作用；职能部门进一步加强对各基层单位实施过程监督，对预算有审核，过程有指导，项目有验收，进一步提升项目绩效管理水平。

针对问题4“紧密型学区和集团建设未达预期，教育改革与发展智库建设有待进一步完善”，本单位在加强原有集团化办学的基础上，突破地域空间限制，积极探索小初高一体化发展的学段协同办学模式。以复旦附中青浦分校为牵头学校，复旦五浦汇实验学校、青浦兰生学校、珠溪中学、清河湾中学、思源中学、思源小学为成员学校，联合成立复旦附中青浦分校基础教育集团；以青浦高级中学为牵头学校，毓秀学校、青浦区教师进修学院附属中学、青浦区教师进修学院附属小学、崧文小学为成员学校，联合成立青浦高级中学基础教育集团。在集团内探索实施部分特色项目的学生联合培养、跨学段贯通式培养实验。以组织管理紧密、师资安排紧密、教科研紧密、教育评价紧密、培养方式紧密为抓手，实现管理、师资、课程、文化等互通互融，为集团各校发展提供内生动力。以集团化办学打造优质学校群，形成紧密型、高质量发展的教育生态，同时，为加强工作开展，相关职能部门通过开展“月报”、走访等方式，推动各学区集团紧密型创建工作。专家智库方面，本单位正筹组高水平、多领域、全过程的教育改革与发展智库，使专家智库涵盖教育管理、教育实践、财务管理、法律咨询、社会人士等，为青浦教育发展在制定政策规划、重点任务、课题研究、资金评审、咨询培训、评价改革以及审核把关等方面提供智力支持。



	评价机构
	上海久信会计师事务所有限公司


PAGE  

