
《青浦区退役军人事务局公平竞争审查工作机

制》风险评估情况

根据《重大行政决策程序暂行条例》《上海市重大行政决策

程序规定》等有关法规规章要求，区退役军人局对《青浦区退役

军人事务局公平竞争审查工作机制》开展风险评估工作，形成报

告如下：

一、重大决策事项的基本情况

为规范本局制定涉及市场主体经济活动的政策措施行为，防

止出台排除、限制竞争的政策措施，保障退役军人在市场化领域

公平参与竞争、享受各类服务，根据《上海市人民政府办公厅关

于健全本市公平竞争审查工作机制的实施意见》（沪府办〔2024〕

68 号）精神，结合本局工作实际，制定本机制。

二、风险评估的主体、方式和过程

区退役军人局通过征求公众意见、法律咨询等方式，自主开

展风险评估工作，查找分析规划可能涉及的社会稳定风险、公共

安全风险、财政金融风险、信息安全风险、宣传风险等风险点、



风险源。认为该工作机制立足青浦经济社会发展大局和青浦退役

军人工作实际，设定的发展目标和指标科学合理、切实可行，主

要任务逻辑清晰、针对性和可操作性强，保障有力。

三、重大行政决策风险防范和化解措施

对于信息安全风险的防范措施。一是按照国家信息安全标准

严格管理信息化项目，严防在数字化转型过程中发生影响国家安

全、个人隐私的信息安全事故。二是加强涉密敏感信息数据的监

管，确保退役军人个人、服役部队信息的安全性，做好风险防控。

数据提供方在必要情况下需共享个人隐私信息时，应事先征得相

关个人的同意。三是信息共享方及平台要制定信息安全事件应急

预案，在面对有害程序、网络攻击、设备故障等事件时，能够迅

速作出反应，将损失降到最低。

四、风险评估结果

综上所述，《青浦区退役军人事务局公平竞争审查工作机制》

在新形势、新环境下可能存在个别风险点和风险源，但总体来看

风险和影响可控。同时，上述领域目前均已形成一批制度化的风

险防范机制和措施，日常工作中也建立起风险防范预案和相应的



督查监管机制。基于上述判断，《青浦区退役军人事务局公平竞

争审查工作机制》的重大行政决策风险等级评估应为低风险。
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